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Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™ (Dz. U. poz. 1870)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
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. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyeiela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781)

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

»Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzujg od 20 lutego 2024 r. w Zespole Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli — zatwierdzony na RP w dniu .......
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Rozdzial 1

Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,.Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z
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formg zabezpieczenia ich praw.
»Standardy ochrony maloletnich” w Zespole Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych w
Stalowej Woli opieraja si¢ na gléwnych zatozeniach:
1. W Bursie nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;
2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
pudcjmuwu\'; et WELLjT W prey pa.d‘l\u pudcjmcuiu, 25 1aivicun jcbi Uﬁ‘cuq, plLzEIuCy
w Bursie lub przemocy domowej;
3. Podejmowane w Bursie dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw wychowanka okreslonych w Statucie Zespotu Placoéwek O$wiatowo-Wychowawczych
w Stalowej Woli oraz bezpieczenstwa danych osobowych;
4. Wychowankowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
Ja IVIGV;U}C;JI; 'W';C\.'ILCE, L;U ;.\UEU LWl aua\: D;‘?U }JUI.HU\.: \ad 'b’_y'i.uauja.uh L}:ﬂliih}l LI. U\.}ll)“\.}}.l ;. \.uﬂ.-yll;.q i-U
majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;
6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.
7. Prowadzone w Bursie postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng
Ui uI,
8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.
Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpleczenstwa malo]etmego Jego najwazmejszym celem jest ochrona wychowankow przed
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[lekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim (wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku
zycia;
2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Placowek O$wiatowo-
WyCHUWAaWCZY Uil W STaluwe] WUll Dbz WZRIgdu 11 101111 Zaliudnicid, w 1.
wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami;



3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek O$wiatowo-
Wychowawczych w Stalowej Woli '

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego wychowanka pozostajgcego
pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapié dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci

prawiycil w inrieniu dzievka i ma za zadanic cinome JERL LIEIESY PIAWIIC, USODISIS Uraz
finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumiec osobe wstepna: matke, ojca,
babeie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazana przez matoletniego;

7) presimusy 1izy Gz — aicLy pLacs w LUZUITHES Razue HICIGJULIALIIE UZialaiie Sprawsy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadome;j

zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoleczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
Upic;\uua 1L€1U 'a‘klajlr}c l}}ldbiy'bbllc wy ':I.CLILCIIiC, }\i.':T.lC })\JWUL‘lujQ u dr..’iv:u‘l\a pUULu\;iC, LC jca‘i.
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$é jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

ZabuiZeina JOgy BMUWia 1/ 100 Hudinosul W 16Zwa)s,

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umy$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych 0sob wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych,

w szezeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenfistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce
sikody fia ioh BAIOWiG DRy Ly Teb POy CIICLIY T, & WGREC WY WOIEGIT CiCipivinig i
krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej:

13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.




Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich w Zespaole Placéwek Oswiatowo-Wychowawezych w
Stalowej Woli
I STANDARD

TTerniowie rodzice 1 nracownicv e7zknhy vnajq Qtandardv nchranv malnletnich™
. b 8 £ - - e -

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1.

)

~1

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz.
1606).

ZAPUZIAIY Z N PErsvliel nasze] Bursic, Todzicow/opickundw prawiyci
wychowankow oraz wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.zpow.stalowowlski.pl
oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (tablica ogloszen, w pokoju
wychowawcow.
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rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla wychowankow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zaje¢ wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,.dostepnosci”, w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze
edukacyjnym.
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szczegOlnymi potrzebami.

II STANDARD

Personel wspéttworzy 1 gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji:

4
1.

W placowee zail udiiia SIg Persunet po WOZESIIIC|SLE) WEL yﬁkacj‘i W INTajUW Il 'chcsilzc
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeni Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobg w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
Wb’}\al.dllyb‘ll pUplLCL Ub’WiaLlULCMid v uickcu dhlUb’Li.

Dyrektor Bursie okreS§la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.



3. Pracownicy Bursie sa §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej

na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W Bursie prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu

ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosei:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia uczniéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong matoletnich,

U) ZITjUNIUSC] Praw UZIecka, praw CZIowicka 1 praw wWyCllowankow uraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

¢) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,

f) procedury ,.Niebieskie Karty™,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z wychowankami, uwzgledniajacg wiedze

1 & 1 - 1 1 L > 1 1 1 1 “ 1 1 1 ¥ =
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5. W placéwce prowadzi si¢ systematyczng diagnozg czynnikéw ryzyka i czynnikow

chronigcych, poczucia bezpieczenstwa wychowankow. a w szczeg6lnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i wychowankami,

b) relacji miedzy wychowankami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
"SIU\.‘IUWib;\UWth,

d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminow
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

IIT STANDARD

Zespol Placowek Oswiatowo-Wychowawezych w  Stalowej Woli oferuje

rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw ochrony
MaroIlnun Uiz Zinajg sposusy ZEIaSLaiia Zagiviil.

Rodzice sg angazowani w dzialania Bursie prowadzone na rzecz ochrony
wychowankow.

Placowka uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Bursie umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym wychowankow, poprzez
CIEAIIZacje WaiSEiatow, SINGICH, KONSUIacy 1irdy WidGatiny O, POSECi At WICALy 1
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie
oraz z zakresu wychowania, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



IV STANDARD

Bursie zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacii:

1.

W

Bursie oferuje wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej grupie
odbywaja sie:
a) zajyera ITa eImal praw GZicoka/ Praw CZiowicka praw 1 UbowigzkOw wycliowanka,
b) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
¢) zajgcia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

. W kazdej grupie wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po

pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W placéwee wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

V STANDARD

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.
Wskazniki realizacji:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
KIzywuzeltia niaivicticgo, .
a) przemocy rowiesnicze;j,
b) przemocy domowe;j,
¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nie

NIVZE 1Tl uszag JOgU BUUIIUSCL, WUILIUSEL, prawa du pry wallluscl uraz 11ic Nvze
powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W Bursie ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznane;

przez niego krzywdy.

4. W Bursie wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien

v }JU}JG‘Illi'Clliu }.ﬂLUDIIEpSLWd 11a bLi\UL.‘IF Illﬁf‘lU{'CiIlngU, Zaw i'dd'd:lll';.'dll‘.-l'c '&'qd'l.l
opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty™”.

5. W Bursie wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach



przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoly oraz na
tablicy ogloszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty post¢gpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Dénych Osobowych, obowiazujacg w szkole (RODO).

VI STANDARD
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spofecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:

1. W Bursie opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a
personelem.

2. W Bursie okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy wychowankami,
a4 W SZCZERUINIUSCL Zaciiuwallla Nieuuz woluine,

3. W Bursie opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W Bursie opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) PIZCIIOCY ﬁz;yr.;alcj
b) przemocy psychicznej,
¢) przemocy domowej,
d) przemocy seksualne;j,
e) cyberprzemocy.
5. W placowce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty™.

- ™ . I | 1 . 1 . . . . . 1 . .
U, I1avUwWILLy dDARUTY 1Talliu)jg pran wdparvia uvZila pu ujawiineinu MUZINaIC) PLaCL Imcgow

krzywdy.
VII STANDARD

Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.
Wskaziiiki realizav.
1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem ucznidw.
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W PIUCCUULZC ,,INICUICSAIC Ially  STUSUWALIS 5¢ WZULY MLl 5,/ 1,0 vlaz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Obieg dokumentéw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych

z krzywdzeniem maloletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

(5]



5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.
6. W Bursie opracowano karty Rejestrow czynnosci przetwarzania.

VIII STANDARD

Szkotla monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacii:

5.1 Frzyjgic zasady 1 TCaliZOWalle Proceduly UCIOUIYy UCZIHOW sg Weryllkowane —
przynajmniej raz na dwa lata.
3. 2 W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich Bursie pozyskuje informacje o
uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.
3. 3 Do weryfikacji bursianej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli
.»Standardéw ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

v

v .y > ) & o 1 1 1 L 1 r1 1 1 . TN
4. L}a'ba\i)’ HNUITIIMULIITE U UlaZ eI, L‘d}.\.].'c’b 1 BPUSUD RULIITULL URICSIA UYICKLUL Z.0U= VY.,
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Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Placéwek
Oswiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w
Stalowej Woli. oraz dopuszczania innych 0s6b do opieki nad matoletnimi.

2. Dyrektor 7PO-W nrzed nawiazaniem stosunkn nracy niezale7ne od nodstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o nrzeciwdziatanin narkomanii (N7 11, 2 2023 r noz. 172 araz 7 2002 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

¢) w nrzvnadku zatrudnienia kazdei osohv w szkole i donuszezeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

3. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem

jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigey
od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego
stosunku pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

5. W przvpadku zatrudniania kandvdata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduie wydawania informacii do celéw dziatalnodci zawodowei lub wolontariackiei

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy o$wiadczenie
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o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
CUURAC]g, WY PUCZYIRICIIL, ICCZCIICIL, SWIAUCZCIICITT PUTad PSyClviogiCZITy oll, TOZWUJCIIL
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
RAI1IC) Za ZIUZCIIIT TalsZy Wogy Uswiadczelma . iaauzula ta Lub‘lt;pujt: plmuxmuit vrganu v
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
ltd.}.iLd\ajq, ‘;’1"1'1‘!'}'\.;}1 Lai‘rrimv:svwa; 1 'PI ZTL 1 l'[a'}Ul'Ui.‘l‘l‘i’b’;‘l, }U‘U L U}I}C}\q 'II(I\.'.‘I{ ]'[.'l'ﬂl';.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zaltacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takie;j
dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:
Slatutciin ZE3polu I IatOWoR Uawiatowo- v yUiiowawozyuil W Stanswe) vl
Regulaminem pracy,
.»Standardami ochrony maloletnich” obowigzujgcych w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznama su; z Wiw dokumentarm oraz oémadczema 0 zoboma,zamu

“’P—PP‘P'

| A [P L. =
BI\, UU I\vll }JLLO‘JLILQSCL[IIG bl\laumn. JI..;‘BI. ¥V IULIIG }J’ID\JILIIIDJ 1 UZETII\'OLULULIQ w Lﬂ\l.“\al]

osobowych lub dolaczane do umoéw o §wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu
2.1. Zasady ogc')lne'

~N M A : 1~ - o -,
a7 1%\)11111\.«; u\Ju.Jq. Rt U\..Ll.ftvui_:\«ntnvv\) vv_yw.-rn:r vvu:ln\.‘u'vv lJ\J\I\t.r_.I’-LD l_ruuj v um:!‘x\.o,

monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspieraja wychowankéw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc im
uwzglednia: umiejetnosei rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych;

c¢) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
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prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania™;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich

pracownikéw, nauczycieli i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z wychowankiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z wychowankiem

Personel:

I. W RUMIUNIRGG)T Z WyCIIOWalkallll  Zaciiowuje Spukyj, Cierpliwust | szacurniek, Ukazuje
zrozumienie dla trudnosci i ich probleméw.

2. Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa wychowankéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wérdd nich.

3. Daje wychowankowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
Wyldl.mll‘d 'wi‘asncgu Lli'dlliu vliaz }JI'ZI.WU L‘I.U‘l)ybl‘d 'wyb‘lucirdn'yln plLUL}.BdLUWﬂl’;\\'JW
szkoty.

4. Komunikacja z wychowankami prowadzona jest w spos6b konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchig zaleznosci.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza wychowanka.

6. Nie wysmiewa i nie osSmiesza wychowanka, np. stosujgc o$mieszajace ucznia
PIL'CL'W';D'LG ; LC‘H’U‘E’I{;’U{L‘[G.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka bledow
wychowankowi w sposdb, ktory go rani.

8. Nie grozi wychowankowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia. Stosuje
zasady konstruktywnej krytyki wobec zachowania wychowanka.

Sluvlia UWaziine Wyuitowaiika, UUZicia 1iiu OGpowWItuzi auenw atiyoi G 1o Wiond 1

danej sytuacji.

10.  Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec wychowanka
nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, stara si¢ utrzymacé spokojny

ton glosu. Utrzymuje z nim kontakt wzrokowy.

N2

Komunikacja z wychowankami sluzgca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
5y BiC uogSlinia, M MCIprotiye,
¢) nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie

cztowieka,

f) skupia swoja uwagg na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
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g) okazuje rozméwcy szacunek,
h) upewnia sig, czy dobrze rozumie SW0jego rozmowcee,
1) wystuchuje ucznia,
j) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W komunikacji z wychowankiem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sig:
a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach
[ przyczynach Zioscl, przypisuje sig pewrte zZdarzeria staiy i Ceciivn usovy ),
¢) niewlasciwego zrozumienia intencji wychowanka — partnera rozmowy,
d) niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca wychowankowi
poczucie bezpieczenistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od
poczucia, e rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
TICSPrawiculiwusel TZy ZICRUCWaZeliia,
Umiejetnie, w spos6b konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje.
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
Ldb’dh‘l p'I LoL WY U}I\J'W'd'] l'}.\d..,
¢) nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym wychowankom, ktérzy tamig
ustalony porzadek,
¢) wykazuje empati¢ wobec wychowankow,
d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania wychowankéw dotyczace réznych rodzajow aktywnosci uczniow, np.
Pracy wiawoe, GysKus)i w grapic, 1ip.
Metody dyscyplinowania wychowankow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Nie moga one narusza¢ ich godnosci i nietykalnosci osobistej.
Metody dyscyplinujace wychowankéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i
zrozumialy dla nich.
Upominajac stownie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢.
Wy jasTia Wy CHoWaIKO W, Z6 GO | GIGUE0BY BOSWE EaysCy priwaity . 1 1EORGEu)C
uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na
ocene zachowania wychowanka, a nie jego osoby.
Dyscyplinujac wychowanka za naganne/niewtasciwe zachowania, personel dostrzega
tez pozytywne zachowania ucznia.
Zakai stosowania prEoaioty WOLTE GEICORE W Jamic) KOTW eI 10T Hard
Kontakty personelu z wychowankami nie famia obowigzujacego prawa oraz ustalonych
norm i zasad.
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Wszyscy wychowankowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg
ich (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pleé, status materialny,
wyglad zewngtrzny, wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci).
Personel nie wykorzystuje wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec wychowanka, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec wychowanka, np. takie;
Jaik
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu wychowanka w grupie,
b) pietnowanie wychowankéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
¢) wy$miewanie wychowankéw, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
d) wygérowane wymagania wobec wychowanka, zastraszanie wychowanka, obrazanie
ol gudnuscl, stusowanic kar niowspoimTerTy e Gu przewinienia,
e) niewlasciwe wypowiedzi i komentarze;
f) umieszczanie o$mieszajacych wychowankow rysunkéw, zdjeé i filmow;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych wychowankéw
materiatow,
h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan wychowankéw i upublicznianie ich.
Torsurel me 'o’im’ujc 'rrax'ubz;aqu_y ot gm.‘mu::s: Wy yu}mw arina wy p\JWi‘C\]‘l’L'i U pud'i:ci\'::wit
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sig do plci,
b) niestosownych zartow,
O) 100G PraZs GU UL AW GWUZIELZITy Gl SIISOW, Siiaiii,
d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,
e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie,
RIS iugty by Ulznmoii WwyiLguLic NIy iy,
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej wychowanka. Nie zachowuje si¢ wobec .
dziecka w spos6b niestosowny, np. nie dotyka wychowanka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb.
Nie zmusza wychowanka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

AT n menmmanln ala svr smmssbnba malinveses e sxmendemeecmmlenaal #8 boolocdnialias
IV WIELzGe Oy VY puuitie zaoavyy D WY Y VITO VYOOI, V) TUDINUaTn .

. Upewnia/informuje wychowankéw, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacii,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie i otrzymajg odpowiednig pomoc.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziata/zachowania.
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Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec wychowankow, ktore doswiadezyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem wychowankdéw do prywatnoécei, np.
nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym wychowankéw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg
UpIEkg, KIOTE] UM TIHE PUl Z;U'quq., iip.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie wychowanka
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego wychowanka.

Stale nadzoruje wychowankoéw, kazdorazowo upewniajac sig, ze warunki wyjazdow i
wycieczek organizowanych przez Burse. rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.

o . . 5 s . L 1 ‘
. W syluacjacit wyinagajgoycll CZymiusel ProlgRiacy jiry il 1 IMgIeineziy il woues

wychowanka, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania wychowankowi w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu
z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanaléw

[

~

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawcezych
RuUIaniufge 5y 2 WyLHUWALRICIT POrsuie] takiufc gu pudimuiowy.
Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach
pracy idotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.
Personel nie zaprasza wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z i prywating poza godziiaii piacy.
Personel nie kontaktuje si¢ z wychowankami poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z wychowankami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszag wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utizyiiy waani€ To1asyt towa 2y Shiih 160 TOUZIiny Ol (oot ULMUE | TOULIOs OPIoNGirarwis
dzieci /uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankéw oraz ich
rodzicow/opiekundw.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w Zespole Placéwek Oswiatowo-

S T U ) N [P Ald A oere mwam—anh Lol Adeelalawmin mindameeralama
TY PVATOU VYR VWA Y WILT VY OVAIU VL] VY UTl, O VY DOVEVEUIITUDVLE GUZITiie NTVao L v UTUlT .

3.1

1.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w Bursie. Wychowawcy i personel Bursy chronig ich i zapewniajg im
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bezpieczenstwo.
2. Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w Statucie Bursy.
3. Wychowankowie uznajg prawo innych wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochoazenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych wychowankéw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Zacliuwallic 1 pUstcpuwaric wysliowarkow wuooes RUICZOW/ LI Cll UsOD [IC 1arusza
ich poczucia godnosci osobistej. Wychowankowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek. ich prawa do wiasnego
zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.
5. Kontakty miedzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury

_.F;

USUUISIE], 1P, ULy WAITIS ZWIUIOW ZIZCCZIUSCIUW YL Ly pu. Pruszy, UZIGKuly,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Wychowankowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy soba w r6znych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
Uz uZyuia Siy, TUZWIGZY WALIE PrOUICHow | KUITHRIOW (IIGULy SUUqg. ARGTpiug 1
szanuja siebie nawzajem.

7. Wychowankowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek
i oferuja im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykujg.

8. W kontaktach miedzy sobg wychowankowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

9. Wychowankowie majg prawo do wlasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod

r

FrSOL NI Wylazaina Wolily joot Ou Ggits)i i pIZGIIvLy Viaz NI (e
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
wychowankéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Wychowankowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej,

Fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

[
[

. WY CHOWaIING WIS )G UOUWIGZOR i UL WLa W iGinG Siy WOZGINITL PIEC)awoii
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Je$li wychowanek jest $wiadkiem stosowania przez innego
wychowanka/wychowankow jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze. chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
G OHUBY GOIOEIS) (CECURIC £ OUOWIGEGCY T W STROIC PIOCoaHaI ).

13. Wszyscy wychowankowie znaja obowigzujace w Bursie procedury bezpieczenstwa

— wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu

lub bezpieczenstwa innych wychowankow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w Bursie

zwrocié o pomoc.

14, Jesli wychowanek stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Bursie pomoc,
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zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania wychowankow w Bursie

L.

g @

Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankdw/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w rbZnych formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

* wymuszenia;

» napastowanie seksualne;
= [aduZy wallic SWUJC) Przewagl Tiad g Usoug,
= fizyczne zaczepki; o

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

* rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

* obelgi, wyzwiska

= wysSimiewanic, UIrwicnic, SZyuzarnc 2 viary,

» bezposrednie obrazanie ofiary;

» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

* grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

* ponizanie;

- W ¥ }\}II\;LG:I'L.I'CI,;LU‘IGII\;_:}GJ"EIT}}D L'UII}UI’I'I'ICIH'}[}C[}UW'GIT}C,

= pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

= wulgarne gesty:

» {ledzenie/szpiegowanie;

» obrazliwe SMSy i MMSy;

» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
= CIETOIY | CmHIaIe ZaWislajgus Brozuy, POiiza)gus, WInBaiis, Zast asza)gud),

® niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

* straszenie;

= szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Bursie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do Bursy ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji
{PIOURGWY PHGICOITIIC ZiTy Uity TG UOIIo W, IOy , ZEPAITICEICN J Ly W aITe UEa iia s
Bursy. )
Nieuzasadnione, bez zgody wychowawcy, opuszczanie sali zaje¢ wychowawczych.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w Bursie. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek organizowanych przez wychowawcow
DUisy fips PITcoywaine W i) 50ach Hcaonwortiiy Th, GiogaIe W iiiis)S0aon iiid
wyznaczonych, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/$rodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w Bursie.
Uzywanie wulgaryzmoéw w Bursie.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

18

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych os6b oraz wiasnosci Bursy
Migdzyszkolnej. '

Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych osob oraz wtasnosci Bursy
Miedzyszkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rieczy od Bursy.

Wyslugiwanie si¢ innymi wychowankami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.
Szykanowanie wychowankéw lub innych os6b w Bursie z powodu odmiennosci
przekommal, eligil, SWIdiupugigau, pic, puczucta WZsanuscl, puciiodzenia, statusn
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosei, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
USZURIWALIC RUICZUW/ TIIyci usub w Dulsic.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych wychowankow/oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych wychowankow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

A LI 4 . ¥ W . ¥ n ¥ . s, D P
JJ. LAdAUY RULLZYdANIA L ulzgurcn m‘il oninycn umiw U0 JITY] 1INTIOTia viaz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem Bursy jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej wychowanka oraz nie bedzie mu szkodzi¢
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z
uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

QUSIEP QU LIESTT MICZZUAITYCit 2 Ceralmi wychiuwarlia 1 edukac)i (rarkotyki, przemc,
pornogratfia, hazard),

dzialalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru wychowanka,
oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow bursianej sieci.

3.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Bursy jest
ZalISlalUWaIIc 1 3y steIaty LZIne aniuallZUwalns UPrugraiiuwallc aily wilisuwe,
antyspamowe oraz firewall.

W Bursie wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkdw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
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12.
13,
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poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiagcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sig niebezpieczne tresci.
Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login
i hasto w tajemnicy.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia
komputerowe z dzie¢mi.
Na terenic Bursy Gusigp utzilia o Inierneiu moziwy jest.
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem komputera;
b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach w obecnosci nauczyciela wychowawcey
Wychowanek moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

YT 1 b * 1 ' el 1 “ 1 Lo | ALK
u. JV YUIIUWaIkuUwic ROUTZYysSwdjgd L Rulnipuicia puu UPICKg auczyveIcia.

. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Wychowanek obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami wychowawcy.

Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
U}nvgm.umw'cmla ZANTSIAlU WALICEU VY Sydiciine,

b) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowy.

3.5. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Ln

. Wychowanek ma prawo korzystaé na terenie Bursy z telefonu komodrkowego oraz

ey S NN R S, e, | . | SRR T\, ;PN WIS 5 7 5 W AN e e
1InTywil uqu\]L‘C'll c1cnuu1u\,1.;ny\.u Zpoaine L UdLAIVITY 1111 VW 2.1 =YY zddauvaniil.

. Przez pojecie telefon komérkowy™ rozumie sig takze smartfon.
. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne™ rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz

muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

. Wychowankowie przynosza do Bursy telefony komérkowe oraz inny sprzgt

elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Diii'sa ifc Poiios: UapOWICZIGIosT: Za ZAGHGUIC 10 ZiiSECatiis Iy RiGUZICZ

sprzetu przynoszonego przez wychowankow.

. Wychowankowie nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
Bursy.

W erala = ~1- Al ~ 1o wemclna L P o

velass Al a
s J’Ulmwm‘[\.«]\ ll'lu. UU\JW ll.tla\f]\ V‘ J .ﬂ-f\al_a:\-' l\-'-l.) WJ\JJ.DLIJ' \— 1‘\—1‘\‘[\)’1‘! \U\vla V‘ I.Ulu\vJ l) l. BUJ.I\J VV“\J

go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajgé wychowawczych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

. Na terenie Bursy zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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9. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie¢ w Bursie, w tym
uroczystosci i imprez bursianych.

10. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych czy wychowawczych
oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody
dyrektora Bursy lub wychowawcy ﬁrowadzqcego zajecia.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

¥4 .. . . ) . / (L | . e o e 1
MNUITANL CLYCZITY1IL 1 pr‘l’U\}LI’l)‘lTl‘l uraz p'l'LCb}‘T'rl‘ll]t: LICsC1 UUI‘dLanUyUﬂ e USUUy.

3.6. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez Burse.

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
WYJSUIC CUURALY)IIT UCZEll 1A Prawy Kulzystania z Lyl Ul zguzell wyigozirne
w zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

2. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez Burse (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, zajgcia w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
wychowanek jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku.

3.7. Zasady post¢powania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Bursy.

1. W przypadku naruszenia przez wychowanka zasad uzywania telefonow komérkowych
na terenie Bursy, wychowawca grupy odnotowuje zaistnialg sytuacje jako informacje
HCgaty wiig.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunow wychowanka i wspélnie z rodzicami/prawnymi

opiekunami ustala plan dalszego post¢powania.

3.8. Zasady ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Bursa ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace wychowankow przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidlowemu
rOZWOJOWi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:
» tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,

HCACH SHIaTR] GO0 PITCHTOT, ProiiiuGoc STiGHainG STRCANWE G186 COr0Wia 1 LyCia GTrcdi,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalnos¢ niezgodng z prawem,
nawolujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykéw;

* tredci stwarzajace niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

* rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
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sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego
woli.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci: ‘

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

pusiugiwaliia si§ (CCIIUIUETg RUTITUITRACY T,

¢) prowadzenie systematycznych dziatann wychowawczych (integracja zespotu
grupy wychowawczej, budowanie dobrych relacji pomigdzy wychowankami,
wprowadzanie norm grupowych; uczenie ich odrézniania dobra od zla);

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia pltynace z uzytkowania
1OZimy v teuinuiugll Kounmkacy iy et Celen Ty el dziatant Jost.

* poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz

sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

= ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie

* przed zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

b L’apubivgmﬁc L UElL d.llibL'C’ll’i'C Iu"U W'_ytlil’ﬂi’l'.[u'W'dl’.[i’C Ld’bl[U’ W’Cﬂ:l AagIcdy wiro-
przemocowych

» realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

" propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wlaczenie rodzicow wychowankéw w dziatania Bursy na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce Bursy w zakresie reagowania na
LY UG PEZEAIOL, SUURaLja 101 11a TOiial Uy USi il Zeiiony 1 Zagiozeil Z STeut.

f) instalowanie aplikacji filtrujacych na urzadzeniach, z ktérych korzystaja pracownicy
1 uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizujg
przeptywajace dane i sa w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji.

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

1]

USTAICITG UNGH oSG Eaa ZoiiG,

* zabezpieczenie dowoddw;

* poinformowanie o sytuacji rodzicéw/opiekunow wychowankow — uczestnikow
zdarzenia;

* objecie pomoca poszkodowanego wychowanka;

* podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujacych
CEGAINT T GUoWigruygeyin ICEwamncin Duisy i 1oaDajcin piscwinichia,

* powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostalo ztamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

h) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie)

lub zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracajg si¢ do
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wychowawcy, ktérzy w porozumieniu z pracownikiem obstugujacym sie¢ w Bursie
podejmuje odpowiednie kroki chronigce spolecznos¢ bursiang i zabezpieczajace
dostep do tresci zakazanych.

3.9. Zasady ochrony wizerunku wychowankéw Bursy.

1.

Bursa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong jego wizerunku.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie
UStEwy U UCTITUIIIC UallyCil USODUWYCTl (INULU | — Jako 1Zw. darta SZCzegoineg] Ralegoril
przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze¢
rodzicielska lub opiekg nad dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Ha

11.

12.

13:

14.

d>

Zgody, o Kiorycl mowa w pki 3 14 5g WyTrazaie w TOriie Prseinie) — wyTazie

i niedorozumiane. Zgody j/w. sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajac zgode¢ na upublicznienie wizerunku

matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku,

1 e [ e v i \ 0 1 i s ) 1 L i 4 L!
RUIIICAST, VW [N WIZCTUICA UGUZIT W YRULZY DALy, d tahzT UK UpuuvnvZirera.

. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catodci, takiej jak

ZRIOIIAUZEINTG, KiaUUIaz, Puulitzna ipivza, Zgoua 1UuZIcowW/ UPTERUIIowW 11a Uil Walaiiic
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamosé oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

INICOOPUS ECZALIS 63t PONGITS PiEcastawICiorowi THOGIOW Gaity Uil RUIER oWy Ol U0
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb
GO WA G0y MGy 1IRGG) G GEORa, £6 ZE00G GyiCRioia (racowiki.

Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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3.10. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W Bursie wdrozono Polityke ochrony danych osobowych os6b fizycznych
(pracownikéw, wychowankow, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
Ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)

ur 2010079 £ 27.04.2010 1. w sprawie uctoury usOU fiZyczirycli w zwigziu 2

przetwarzanie danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UEL 22016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosei,

2) zasady vgranivzeiiia Colu przeiwar zaia dairycir,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

GS\J‘LTJ HPUWGLII;UUC' L}U P L'C'i.'W'd[[ Lidlli'a ‘c.‘rm‘ryvh UﬁU’bUW }’\}'}'I UDL'I'I';’&W?{IU'&L'} U\;’W

posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie

art. 61 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych
do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
uczniéw), w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania

(¥ ]

UCZpICLEGIsiWa prIciwar Zaiia — Sy Stelil Zal ZgUzaing DCEpIe 2 tweinn 1o a1
(SZBI).
5. Kazdy pracownik posiadajacy dostgp do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczefistwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
ROUEICE GCEMUW MCPOIOICH o UPron it wic 5 Tiroiiinowain & Piooewal Zaira
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.
7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.
8. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe

B

UCERRGW jO5t CIIGIohG W SARyKGRyOh STatach £ CEIGe ooy i aostopoin 4
pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednia procedurg postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe uczniow udostgpniane sg wylacznie podmiotom upowaznionym
do ich uzyskania.
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11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej.
Kazdy czlowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.
Czlowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany. Kazdy czlowiek
UUSWIaUCZajguy PrZOIrucy ITa Prawy to Pulliuvy Prawiig), SUGIAling], psyCivivgiene) |
medycznej.

1.1. Definicja przemocy domowe;j

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczna

Iih elkonnmiczna namezaiace nrawa linh dohra nenhicte ncnhv r‘nvnmnnm nrzemocy
—— T T

domowej, w szczego6lnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesna lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) agraniczaiace lnh nazhawiaiace te acohe dastern da éradkdw financawveh
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;j;

1.2. Rodzaje przemocy domowej

a) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka. Moze powodowac réznego rodzaju urazy.

b) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

Wyréznia si¢ szeS¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
. Zastraszanie,
. Wyzyskiwanie/przekupstwo,

MNAsumnnsxrn wanlrait Asmanntamaliacrals (vaneariramin smnteaals Aoiaalra sianl-aoeress
¢ AGITO TS L VRIS § U U Ty Wil IS IOIT VRIS UL U ey KT ) Fraaare

pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem),
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rdwie$nikami i dorostymi),
6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

o W N
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a. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma
widocznych dowodéw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako
konsekwencja tego rodzaju przemocy.

b. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,
ktdéra odbywacé si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna
to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktérej nie jest on lub ona w
stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i
UDYCZaje Uallcgy SPOTCCZEISIWa. Z, WYRUIZY SLy WAllICITl SCRSUAIILY IT1 [Ialiy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopieni rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zalezno$ci, wtadzy.

Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos¢ taka moze

anheimawagé:

1. Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdéw pornograficznych.
zaniedbvwanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegaiaca na incvdentalnym.
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu
podstawowych praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca
trudnosci rozwojowe (prof. Maria Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na

potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci
wychowawczej rodzicow.
1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowe;j,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,

— analize objawdw krzywdzenia wystgpujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
UJawIllcIic przez UZIcCko PIZEIIucy W TUGZITIE THa TIIEsee wicdy, Ricdy UZIecku
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie
form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania!
Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie
Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
PLZEITOTY , 1. UU TUUZIvA 1ICKL Lywdcqutgv, rodzeIsiwa, i\U{tgi', Kolczaiki,
sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W
kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnosciag i
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zareagowaé zgodnie z obowiazujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej
procedurze. ‘

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik
nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat. :

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdv matoletni bedacv wyvchowankiem ZPO-W w Stalowei Woli moze zglosi¢
ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bgdgcej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpng, w kazdym
czasie.

3. W przypadku dziecka obcoiezveznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie.
osoba, do ktorej zgtosit sie maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i
wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w
pierwszej koleinoéci dziatania maiace na celu zatrzymanie krzvwdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o
zagrozeniu  zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chroniace zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
wystepowa¢ w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagltych interwencji, osoba, ktora
powziela informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

1.5. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrekiorowi iub wyciowawcy, dutaczajge prserg nutdiky Zawisrajgcy S
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty
jego wypowiedzi oraz podj¢te dzialania.

3. Dyrektor jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg

wobec matoletnich wraz z osoba zglaszajgcg wypelniaja tzw. Kartg zgloszenia
— zatgeznik 1. Na karcie podpisujg sig: dyrektor i osoba zglaszajaca.
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1.6. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.
2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonaé zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.
. Gabinet pedagoga szkolnego znajduje siq na parterze w pokoju nr 23.

i 1 Wy O o,
« YV l:d."l\\.al'\.. ].Ul..llmj V= Puuasugn.nl DL:!\UITI} TII, UWU(I V‘DR(ILQJD ua 1m\1.} » 11“ }JU\}DIGT‘TU

ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zglaszajagca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ sie dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

6. Zgtaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostgpnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i

4 W

Lasmianmadcivesn Aanssnle nenlenseeyals
GCEPICCECStWE Gaiiy il GEGLEW YT

7. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk polaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
anonimowym zgloszeniu, dolaczajgc notatkt; z rozmowy telefonicznej ze

nnnnnnnnnnnn Taskh cvwrdenale =a Alraawralel AT+ H A
= nxdpu T3 190 WY GIon Lo Ond Ly i CIoniiGIC Lire] LT
=) J"P"J J J J J

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wplyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgloszenia — Zatacznik nr 1, w obecnosci — o ile to
mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jag koordynatorown

CQémntnmit nnlhsnssr saabaladminkh? Avrsnlrbmsnss et \Tn lrawnis sanm A ~mim oanalaa AA
ygrrwE u‘-t-srn VENnI Uy mMmIroTevIITeEE ~ay IAROIG Y 4T Taaa e t.ruulznmjw DIy DO, S0

ktoérej] wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujgca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢
Policje.

1.7 Wﬂtprma nrena evtnacii nenhv l(r7vwr17nnpj
X < Te . - - T 87 = o

1.

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor Bursy powoluje Szkolny Zespél Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace jg: kto jest sprawcag krzywdzenia i w jakiej
relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach
jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow.
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2. W sktad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: dyrektor, koordynator
»Standardéw ochrony maloletnich”, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy.

3. Zaleca sig, by Zesp6l przeprowadzil rozmowg z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecké., a takze z rodzicem/opiekunem
,hiekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej Zalgcznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
UIagIUZujguy il UZITak] ZarreuDaliia — ZargoZInk 1T J.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, dyrektor wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie, ktamstwo)
— wychowawca grupy, dyrektor i pozostali wychowawcy prowadza wnikliwa
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgltoszenia ponownie w skladzie,

Jak W pki. 2 UKUIIjg OCTIY Syluag)l usziia.
1.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,,Niebieska Karta” z jednej strony nakiada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdei svtuacii podeirzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiei zas daje
mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i
jego rodziny. Uruchamiajgc procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje
mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych shuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy
znaja sytuacie rodzinna ucznia. np. przedstawiciel organizacii pozarzadowei, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos¢:

* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

» podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka i
monitorowanie

" jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,

* podeimowania decyzji o ewentualnej interwencii prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.9. Procedura ,.Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad post¢gpowania nauczycieli i dyrektora placoéwki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
Zakres Procedury i ogélne zasady jej stosowania
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. Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w ZPO-W w Stalowej Woli

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor ZPO-W.

Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatafi w sprawach krzywdzenia uczniéw petni
koordynator ,, Standardéw ochrony matoletnich”

Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkolg jest interdyscyplinarna
WSpOIpTaca ZESpuiuwa URTAivZuna du UsUD Pracujgey il Z UZICURICIL

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
gabinecie dyrektora Bursy.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi dyrektor Bursy, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Welad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylgcznie osoby upowaznione
IIEImIT przez dyrekivra szkoly.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informac;ji i
danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zalacznik 2.

. Dokumentacje¢ zwigzang ze wszczgtymi procedurami ,.Niebieskiej Karty” prowadzi i

przechowuje koordynator ,,Standardéw ochrony matoletnich”,

™ 1 4 S 1 1 i o 1 Vi 1 o I T VIR T, I L 1 .
» ITU ZaRUTvZOITg dprawy, RUUIUyIaivl ,.Jianuarauwy ULIITVUITY 1ITIaiurcunell , prZchazujc

teczke z dokumentacja do dyrektora Bursy.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalne;j.

Wszczecie procedury . Niebieskiej Karty”

1.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwila wypelnienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedacg $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ..Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty™ nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

Koordynator ,,Standardéw ochrony matoletnich”, (lub inna osoba) wszczynajgc
procedure ,.Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej
diagnozie oceny sytuacji wychowanka — Zatacznik nr 3, a takze przeprowadzi¢
rozmowg z maloletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
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6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadk6éw, pradziadkow oraz rodzenistwa (w miare
mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o

doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

F'U WyPEIIeIg Karty — ,,23", Usuba UUIRITIGTa Przeniocy QUITTUwWE W TUUZITIE - TOdZic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie otrzymuje wypelniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

cd

duIUWE.
11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w
terminie 5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest koordynator ,,Standardéw ochrony
matoletnich”, koordynator zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

(P
L O ]
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interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
1.10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.
a. Celem rozmowy z wychowankiem jest zebranie informacji potwierdzajgcych (badz

niepotwierdzajgcych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i

nlknlicznndei 7r19r7;==r'1’ role i zachawanie innveh ezlankdw rodziny nraz
akolleTnnsc: zaarzen, role 1 zachowanie innych rn V nraz

zidentyfikowanie sprawcy.

b. Nadrzgdnym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Sposéb prowadzenia
rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniaé jego wiek i mozliwosci
rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito do§wiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje
nsdh trzecich e7v 7anhserwnwane n dziecka evmntomy fizvezne i/lnh hehawinralne W
pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrdcito sie dziecko musi
pamigta¢, ze zostal uznany za tg osobg, u ktérej mozna szukaé wsparcia, ktérej mozna
zaufag.

¢. Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania ucznia. Trzeba okazaé werbalnie i
niewerbalne, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim$§ waznym
dla razméwey Rozmowa mnisi hyvé w mieisen hezniecznym i cichvm (Czag rozmowy
jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ ono
nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze staraé sie
ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczeg(’ilnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzaé z
przemoca seksualng. W rozmowie mogg mu towarzyszy¢é:
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uczucie wstydu,

lek o przysztos¢ swoja i swojej rodziny,

lgk przed obwinianiem go przez rodzicoOw za ktopoty wynikajace z ujawnienia
sprawy,

lek przed zemstg sprawcy przembcy,

brak znajomos$ci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie
dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).

viugg ujawnial Si¢ MICCHniZIny VOIVNIE puzwaldjgue UZIecku Tauzic subie 2 raurrg.
Mechanizmy chroniace go przed bolem, cierpieniem i samotnoscig i pozwalajace
zachowa¢ mimo wszystko wiarg i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczera
rozmowe. Takie jak:

tlumienie - Swiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczué,

wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do §wiadomosci wspomnien, ktdre

Pray wolujg Dotesire

skojarzenia,

zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto Iub ktorego
byto $swiadkiem

wecale nie miato miejsca,

minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
»BUIDZIT 12T0LYy bi;’ Lu'm'caj'q,",

racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktéra
stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami:
lekiem, zloscia, poczuciem bezradnosci. Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie
dobrego kontaktu z dzieckiem.

1. Podstawowa zasadg jest uzywanie w rozmowie z wychowaniem prostego, zrozumiatego
jezyka (zdania pojedyncze, bez trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mieé
otwarty charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie whasnymi stowami o tym co
mu si¢ przytrafilo. Nie mozna zadawaé pytan sugerujacych.

2. Dodatkowe wskazowkl, ktoryml warto sig kierowac rozmamaja,c z dzieckiem co do

T7 a4

I\lmLEU 131111\.,_]‘., }]\]\I\.a_]l L.\.,nm, l_.\.a J\aDl l\ll_.] wuL-UIm £l IWLIIII\J

Nalezy zachowa¢ spokdj.

Nie mozna okazywac¢ ztosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko mowi.
Nalezy powstrzymac¢ si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o ,,agresorze”.
Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi o
zbieranie dowododw, ustalanie szczegotow i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa
SRGET 31y POWALGG GStan j S9ULid 1 POy CHOIOE SPoT)aiisia.

Nalezy stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z koniecznoscia
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegétow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic¢ to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac sie do jego tempa relacjonowania
wydarzen.
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Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, zapewnié,
ze to co si¢ stalo nie jest jego wina, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiarg w to, co méwi i przyjmowac to bez osgdzania.
Nie nalezy dramatyzowa¢, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednoczesnie nie nalezy
udawa¢ przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzgdku.

Uczen powinien odczué, ze to o czym opowiada jest niedopuszczalne.

Nie wolno zaprzeczac lub bagatelizowaé jego uczué. Trzeba w tych uczuciach mu
wwarZyszyC. Viozi starac sig i wydutiaczyC, ze sg dZIiec ajgce podobie
problemy, z ktérymi czujg si¢ tak samo, ze rézne trudnosci, ktére przezywa, np. bol
fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetienie
obietnicy uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza
sig 1usy dziccka. INic wiadurno Czy sprawca ud tazu zusiaiice vdizolowary vd 1iego,
jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Rozmowg trzeba sprobowac¢ zakonczy¢ jakag$ pozytywnym stwierdzeniem.

Zalaczniki do procedury

[

N L

. Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — Zalacznik nr 1
. Wz6r Oswiadczenia o poufnosei informacji powzigtych w procesie postgpowania w

sprawie krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 2

. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatgcznik nr 3
. Algorytm postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego

— Zatgcznik nr 4

. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— Zatacznik nr 5
. Wzor formularz , Niebieskiej Karty —,,A” — Zalgcznik nr 6
. Wzér formularza , Niebieskiej Karty — B” — Zatacznik nr 7
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Zalgcznik nr 1

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placowék Oswiatowo-Wychowawczych

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA UCZNIA

Dotyczy ucznia:

Osoba zglaszajaca

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrodlo wiedzy lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skresli¢]

Forma zgtoszenia:

Fakty wskazujace

na stosowang przemoc
podane przez

osobe zglaszajaca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

...................
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Zalacznik nr 2

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placéwek Oswiatowo-Wychowawcezych

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych
OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegélnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Zespole Placowek
Oéwiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli

3) zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢pem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz post¢powanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie
Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych

.Niebieska Karta”
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia

LISTA A
Informacja od ucznia lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie

nrradmiotam _ itn
rrzedmiotem it e

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposdb ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny
lub z réwiesnikami, itp. «.oovvvveiiniiiiiiiiii

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgsci ciala, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie
lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

............................................................................................................

...........................................

A.6. Uczen méwi, ze boi si¢ wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie
(wobec siebie lub
innych czlonkow rodziny).

..................................................................................................................

A.S. DLIC\JT’!\U _]Ubi D‘W]ddl\lmll p‘.lLCllIUC}‘ W l\JlJ’[LiIliC (WUbe lu\il.i\;d, lUdLCl'IbiW’d 1U..l;.) ilHICj U'bUby
mieszkajgce] w jego domu).

............................................................................................................

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowal si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoly

Tosle. vor snmsmimney werlpli e mes senmalemal senmeisal ssdasmel st
au vv llll\.rJd\.ru PUUIIMLIIJII'I, l'l}.)- pU}J\-vlﬂlL}l, mel.ﬂ.l({l, uu\r]l..jl, }JUII].LJ 14
BRI s e s e s s o P e P SR e e P

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:
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A.10. Uczen ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w r6znych stadiach gojenia
s L

A.11. Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciata,
nieadekwatnos¢ ubioru do pory rokun, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub
RIVEh GRBE T SO ... oot St sl s fiar bt snd b e s oarese B marsowiescorae s sionows Blowawssiz s

LISTAB
Obserwacja pracownika szkoty dotyczgca ucznia:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w szkole, np.: lgkiem, izolacja,
autoagresja, agresjg itp.

B.3. Uczen zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skorg, itp. lub
wystepujg zachowania
ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych §wiadomos¢,
ryzykowne kontakty,
itp.

B.4. Uczen boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Matoletni czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych szkoty.

...............................................................................................................

Informacje dotyczace rodzicdw/opiekundéw prawnych
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu ucznia
B.7. Rodzice nie wspotpracujg ze szkola przy udzielaniu wsparcia
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, .
pozostajace bez opieki osoby doroste;j.
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wpltywem srodkéw zmieniajgcych $§wiadomosé, np.
allcotiola, natlors RO T i rconmm s S Ao S M S R e SR R R AR A

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy
BABIPOTO] . o.o0sis s s nwn s be sy o ey VY S S Y VAR AR S X AR SR e O SN B Y

LISTA C
Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedgcych w kontakcie z uczniem i
rodzicami/opiekunami prawnymi
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C.1. Karalnosé rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.
C.2. Wizesingsze pod)izeiiic GotyCzais pizeiiioty WOUeT iCzilia 1ub Ppizeiioy W iouZiiie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie ucznia.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych $wiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow,
16KEW, HP. ..vnvviomndliimieiiosivssssisanessesssmsiosivssssissssesisssiassssians T T e ——
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd oséb
zamieszkujgcych z uczniem ........ e, ST C N SR WA SN W W, =
MV E Parwvehd mmemomnnas mn Ao hers lemamfI1lled vor wn dmlicta Toske Snvnn osdven s
add s INULYYUU, a\.l.;m a\;JCI. IUULIVUYY,, NULIITIRL VW IUGZI1v 1UY 11i1a DJ'T-'UCI"UJG
5 L D aise i AR S SR SR R

C.6. Uczen o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub
wigcej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnos¢. ............

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze r0d21cow mewydolnosc wychowawcza Iub brak
Zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli poanCj 18 r.z. w chwili narodzin dziecka ................

C.9. Ubodstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicOW .........ccovevviiniininiinininnnnn.

L N T
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Zalacznik nr 4

do Procedury ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych
,»Niebieska Karta”

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego

—————————— —— T ————— T ————— - -

{ Zutnoczenie preynajmwici | YAX TRYBA

[ Uruchom procedure Niebieskie Karty J

¢

Jedli wystgpia usckedeenie ciala driecka lub petractuje ono pomacy
lekarskiej werwij pogotowte |flub shorsultug te potrzels 2
priedstawicelem ocheony adrowia w Twojej placdwee (jedli jest to k

!

Josli zachodzl potrreba umiesiceenia deiecks w pieczy zastgperr)
skontakiuj S ¢ Sadem Rodzinmym = jeili nie ma takie mozitwolcl
shontakiu sig 2 Policly. Jedi padejrrewasy, fe daiecio jost offarg
proemocy - nie mode ono zostaé pod opiekqy rodzika kirpadijcegd. )

P —————

L]

w rodzinie.

jedneps £ puniddw Listy B ' TRYBR
e o e e e el o B ol Ul -
J=di parraczono - - 7 ]
TAX w punikeie: Spotka) i 2 rodicami | Selli redrice rie wspdlpracujy ||
Taproponuj im konsultacyy u g)| 1oty a podejumwass, ko
B.1/8.2/83 | ) specjalisty w cel diagnazy driacka Mo Jast baTplaCINg :
Wmm} postapu) zgodnio 7 trybem A )i
1
i
r?nromam 1 drisckiem i ustal r~ :
poziom jep0 bezpietredstme w Porormawiaj 7 roczicem, ktdry |
[ B.4 | roduinie Jelli driecho nie )|  lekaywdii drieckaweels I
munikuje sig werkainie, rbadanz stopnia ] :
obsarwj g0 Tachowana. I |
5
Lywisdom Rodrney. I

B5/B.7/88 |B | p—_ | :
A et ey [ Jedli dziechn nie jost bezpieczne {

OEMIWia 2 rodzicem, . A nA
- . e B)|  rosepui zpodnic 2 trydem l :

B.6 1badania stopnia : -

el bezpieczedstwa driecka w "
Jesk raumaiyss niepokojice :

objray porormawia) 2 jego
8.9 *( TR . J redzicami w ool 2D2%ania :
‘ stopnia berpietrenstwa doedka :
|
|
|
|
|

—————————— ] — - ——————————— ] ——
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Zalacznik nr 5
do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

w Zespole Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych
,Niebieska Karta”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

! L.p. ! Symptomy wskazujgce na unkdban!e (furma pmmocy) | tak nie
' ! % P, S R
1 | Nieadekwatne ubranic do | pory roku lub pogody
| 2| Niedowaga, niedozywienie, zmegczenie, podkrazone oczy ! i
Lg}i Brudna odziez S PR e -} | ‘i__
' 4. Brudnecilo SRR S LTI LIS |
! 5. | Nieprzyjemny zapach (insekty) *
| 6 Brak podrecznikéw i przybordw szkolnych il B 1 |
1 -7 Kradzieze jedzenia lub mnych przedmiotiw
{ 8 Przebywanie poza domem w péinych godzinach .
C9, ”*ﬁ‘l‘iardm 0 czeste przebywanie pozi domem niezaieznie vd pur) rvku 7
" 10, Madorostych kolegiw" |
BT | Niema kolegow wsrod mm wsnakm—- L T Ky
_1).4'_ Ztrudem naun:qzuie re%ade I N 3 { ;
| 13, | lzoluie w;od néwu_-smkow
14, | Bije sig po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiasy - ,
"15. | Czesto ma Slady admpzm/sxmakuw 7 | 5
16. |  Crgsto odnosi obrazen:a ( skrecenta, zlamania, :.kaim.zemaj K EEDE | '
17. Bije innych 1 B ;A
18, | Zawiera prry);lzniéépntem reaguje WIOg0SCiq e R_ ' f =
19. |  Gwahownie uchyla sie przed dotykiem :
20. Mocey si¢ i ;2
21 Boi sie przebywal w zamkmety!:h VpUIIIIL'sLL-L-t;E;(.Ei e
722 Boi si¢ ciemnosci T
23. Unika zajed v wydwuanm fizycenego _ :;_ _: i
24 Unika sytuaci i lezakowania w przcd:.zknlu
25. Nie bierze udziatu w wycxec?.lm& h |
26. Podejmuje zachowania au:od__estrukmne wobec s:etne zwmmt K
27. | Miewa nagle zmiany nastroju ﬁl}:l‘ euforii do agresji
28. Prezentuje natrétne, narzucajgce sie rachowania -
29. | Nicodwzajemnizemocji
" 30. | Odrzuca priby naw;azama bllskosc: iy Mé
31| Mawybuchy wicieklosci il I 4
32. Nadmiernie skraca dystans fizyceny
33 Demeonstruje zachowania seksualne
34 Nie docenia W‘L)Shy(h osiggnied S, L w
35. | Makoszmary nocne - PRI
36. Ma pmblemjf szkolne R il
37. 2 F A ¥L ] . ]
Uwaga! informacie nrhnw:m;l nalrty analizowac bmrqc pod uwage e informach o rodzinie. Pojedynczyc ™
| rachawad 7 listy nie mokna raktowad jako jednommacrnie wrkazmzcych na unu'dhamc
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Zalgcznik nr 6

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placowek Oswiatowo-Wychowawczych

b ”
«Niebieska Karta
(Megtcowane, dara|
fAred | HYeS podmioh: w irym
o5l zatruduona 0s0ba
wypehvgaca loomole:s Meteshas
Karts - A®
NIEBIESKA KARTA

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

| DANE OS0BY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Dare Osoba 1 doznagca | Osoba2coznaaca | Osaba 3 dornajaca
prremosy domowe prromocy asmone przemocy domowe
" Matoletn (TakiNie)' |

| Imie | nazwisko

Imigna rodzicow

- - . S— SNSRI B S — N —

Wik

—
|
|

| PESEL?

I

'

' Nazwa 1 adres meeysca
| Pracy’ nadwea i adres

| placowk: oswiatowej do l
| ktorey uczeszcza madoletry |

[ Adres miejsca zamieszkania
| Kod pocricwy
Miejscowoss

: Gowna
|
L T 2 - = . 2

FWojewsdziv

Uhca
Nr gomi / nr lokalu
Telefon lub acces e-mail ;

Adres miejsca pobytu (fesh jest mny niz adres zarmiesrkama):

Kod pocziowy MAJT' i

—— '

Miejscowost

SIS S, SN SHUGN SE—_—— -
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Gmina

Wojewodztwo 5

“Nr domu | i lokalu

2ona, partner, byly pasiner, civka pasierb rnatka teic) "

SHosaner pokrewiensiwa, poWIOWSWS b TOdia FS1ach 7 050b SIGSUCS przemoc domow £on By

G I |

e
e .

|

Uwaga' W przypachu wekszey mg 3 iceby osdb doznasscych przemocy dolacz xoleyna xang zawaranca Tabelg |

I

LICZBA MALOLETNICH W SRODONSKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ..

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

i
i

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

ey s - -

v e -

e E— :
SR S— ! =

—

fwm‘mm - - -%__ TN — -
e f e i

| Adres miejsca pobytu fezeli jest inny it sdres miejsca tamicszhania) =

| Kod pocztowy ’ﬁ o

= ‘
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Ulica

Nr domulrr lokalu

Syluagja rawcdowa
W lym nazwd 1 adres
mie;sca pracy

Stosunek pokremorishwa, pownawacha hub rodza relaci 2 oseby doznajaca praemoty Gomows]
{np. 2ona, byta 20ns, partner, byly partner corka, pasier, matka, lesc)"

G srapone  pane
POSYTRAMS. CCOTH OGNS | vie

[AYTADA )

As2ene

1

| ramaane. wyrywane odmessane
| grozenn, wyikonene  poneate |
VN2 {Apnen jas)

Przemoc scksualna®

IMUSTAN B0 CCCORANS Prowepe
WED AU e tuainyeh f e
vyt jakia)

Cs0ba 1 stosujaca przemoc
i
Osobyiformy przemccy domowej | Osoby 1 | Osody2 | Osoby 3
doznaace) | doznajacej | dozrajqce;
przemocy | przemocy | przemocy

. CZY 0SOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUIACY
SPOSOB (zaznacz w cdpowiednim meejscu znak X):

* Csoba 2 slosujaca przemoc

wobec

QOscby 1
deznajqoe)
przemacy

wobec

Oscty 2
coznajace)
przemocy

wobec

Csoby 3
doznajace)
© przomocy

Przemoc cronomiczng’

el wim rie pitZymane 0sch wabid
Morych (sine faw! COoMmEet

INEIL2EN® Aty Ghshiatych
CATUATANTE MOLIAAND WyOCRIGOw
SEIINION ATONYD Ol K

U IR0BYANE NS fmyTien k)

[ ~eraipakaana porTad mtenatrn |

|

I




Przemcc za pomoca srodkow | i |

Ko '*m mf‘f i |

WT MEN STRETAVE D00V SO R0y |
W SIOTECE Wb BTy Tych telatny ! { | | |
MNEAR &) TRPOT b MOIITNI { | 1. 1

i 3 i

]

)

|

|

|

Svmtaw bes e ppexy petamiararie @ |
Seforrgw wd I siiacve fniofoneen
roed. Fonday ub et wicre
bR ol cdEil e VR (AT
LT

PR’ ranedene R
LOOSTINCHYCT DO2TAD CAONONCILh

Dot CInyCh | gl

MEICTONC TOCSy OSONENTS
IATADRBNE ALIKING MTOITeNe
e ptow Oyt | ch ane revim ates
PO DAttt Dead Crsed Oaoliy AlCre S
ORI} Iy NEPORLIDTIANED L
1 AU AN MANE LATOCIENE JOIoRDT

| DWOKCH POirTal ImusTatve 40 DG

| aRINGN, rruRranes OO 2eZpweeas

| andhdw ocdwraacyoh aubatancy

| pEpmeceriponycn tah mica e !
fwrgrrie’ pae)

i

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

‘Osoba 3 cormajaca przemocy

| ]
= T— .H.,,fmﬁ.._.____t,._.____. T
|

| Osoba | ooznajaca przemocy | (30Da 2 00ZNajaca przemocy
|

Uaaga’ W aerypadky wigionre, niz 3 lozby osob domaiscych prremncy dokscr kolejng wan raweraaca Tabale V

Vi. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY™?

O tak (kiedy? .. oo @AZIOT o) L 0 me ustalono
Vit CZY W SRODOWISKL DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

NIEBIESKIE KARTY™?

O wk U7 nie L] nie ustaiono

Vill, CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMCC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak O nie O nie ustalono

X CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)'

Csoba 1 coznmaca przemocy | Osoba 7 doznasaca przemocy ! " Osoba 3 doznajaca przemocy
 S—— ]\ S ___._+._____.. oS —— e Afk,,,,,‘?
1

L - SR Sy I ———— ! i

Urwaga’ W prrypadky wiekere; e 3 hcrhy osoh darnagoych prromncy daizcs kolema kane ramerajaca Tabele [X
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X SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWES

(] ustaiono - wypeinij tabele  nie ustaiono
[ Cane | Swadek ! " Swnadek 2 ; T Swiadek 3 B
e | i —
i i !
s ¥ -; — 4
Bl e e T e NI L || TR '
Adres miegsca zamosziama i
Kod pocztowy 1 % ey BUTehm= e — _'—__';
T — i e, - ]
Gmina = o L Tt i3 e )
e NS W. (W ,
beae B
Teieton ub adres e- i J
il
Stosunak Swiadka 0o nsob wobec kiGnych 54 DOdamOwane dTBIANG W IAMEch procadury Nt skee Kedy (0p
czlonek roctziny, osoba obca)’

X1 DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOSEC OSOBY STOSUJACE ] PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpovwnednim mgiscu znak X)

; Drigdanie s R [ Caoba! | Owctez |
{ COMNRRE | Monggis f
!Muumm{;;;&) R T e |
TCoprowadzenie do wytizetwienia o e r— :

| na podstawse art 153 ustawy 7 dna 6 NG B

Fwlelnia 10980 ¢ ¢ Peliey (D2 U 22023«

| 171, z pdin. zm
;Dopmwadzmoomymo W‘_ il _...__’... . H
| pomieszezenia dia 0sab ratrzymanych na podsiawse at 244 ustawy z dnia 8
| CZerwea 1597 r - Kodeks postepowania !
| karmago (Cz U z 2022 poz. 1375 2 poan.
; ) | .
imwmmmmwmw ‘ 1
i “,, —_— S — — + .—
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ki e e . g ——
otoczenia ! !

s ;. e —
mm“mmmmmmmmmmmm ! i
‘mw&lenawmachm o |
mmmaqzmmmmmm = |' ! '
Zamm-mmmwmmnawmmmmm-! T |
mmq:wmmmmcuaammmmi !
| domows - |
ﬂf;kh& wﬂqﬁ:i prretywama mob) mwm W&moc - mejmah pracy osaby‘f = =
Sorrajace; prremocy domows) { ‘
| Zawadorarie Kok orgarizacype Poicy wikowe, w pawach wysawana | T
pozwolena na brofi 0 wezczeou procedury Neebueskie Keity” | |
Odobranie broni pane), smunic)i craz dorumentow POMMOIZHACYCh legalnosé posisdama | ; =1
brom | {
e i S SSRPRTIE. SR
[ Pontoemewasnie o prawnokarmych | KONSEAWE Cio’! SIOSOWANS CIZEmocy domowe,] ]
1 1
f‘w{w,mm akia?) - I . ' —? T

XM

X

DZALANIA  INTERWENCYJUNE PODJETE WOBEC O0OSOBY DOZNAJACE) PRZEMOCY

DOMOWEY
(Zaznacz w odpowwednim meejscu znak X)

Dratarie Czaba 1

“Owmcbaz | Cetkad |

Sucpaca | dernwgos | datnancs
prreTnCy | premaly | przemocy

Ugzelons pomocy ambulatoryjne

______ —————— R S—

DODATKOWE INFORMAC.IF

Praygto na leczems szpaing 1 ‘
| VWeano zadwiadczenie o prrveavnach | rodzal uszkodzen ciala | |
73pawnicno schronene w plactwee calodsbowe; i St |
| i
Zabezpieczoro maloletnego w Syluaci zagrozenia 2drows lub zyca R P
FOWIBICMION: $3¢ redzinny o syluacy maksietriens ST gl ]
} . it e et ,,,.ﬁ,,,___._._i._.____-..
| Przekazame formularza Niebieska Kanta - B° |
— WP SRS J g
| Inne {wyreen jake?) |
H L L B = i i -
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIFSKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
meejscu znak X) —.

}

]
|
]

[Zolerza Zandarmen Worskowe

[ Pracownika soqainego |eanostsl SOaRZACYINe Pamocy Spolcins

Funkcjoranusza Policjt

" Pracownika socjalnego 3pECiaISTyCZNego 08tk weparcia dia 0sob doznacych pramaecy domowe]

Asystenta rodzny

e WSS S

1 NéuEz.yc:eia B

| Osote wykonuaca 7awdd medyczny, w tym lekarza, pielogniarks. poo2ng hab ratowie medytznego

N -

| Przedstawicieia gminne; kOmisji rGzwhazy wania probiemow akonoiowych

b——- —— e - . T —— e -
Pedagoga. psychologa lub terapeute. bedacych przedstawiciolami podniotow, o Ktdrych moes w an
| 9a ust. 3 ustawy z dra 20 lipca 2005 1 o preeciwdraaniu PITemocCy Gomowe;

| SE——

IR | rArasko oz (2ywiy podps cscby wypenace
rormutary Notiesha Kata - A’

11323 widywu forrularza, podpe crionka Zespolu Interdyscyplinarmegn)

L e L

' Tl PESTL wpeupe 45, o i done; csobe numer 1aki Tos1a Nadany. W RTypedhy Ivak tutmey FESEL st konkcng podane B
dard idweyfinugscyeh oote

" proheedil rodeay zachowan
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Zalacznik nr 7

do Procedury ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Zespole Placowek Oswiatowo-Wychowawczych
»Niebieska Karta”

~NIEBIESKA KARTA - B”

r

Bl s . e W e B o s . N
Imivl mut:_]n ula vsow uut.nzqz;\:y Il PLEATIIIULY UUIIIUYC])
Co to jest procedura Niehieckie Kartv™?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe;.
Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy,
na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie
takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa 1o jednorazowe aibo powtarzajace si¢ umysine dziaianie iub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u tej osoby
clerpienia iub Rrzy wag,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do §rodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdéw komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajacg przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

C) TOAZETISiWO Uraz ich wsigpni, zsigpni 1 ich maizonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,

rodzenstwo 1 ich matzonkowie,
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e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie, '
f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstgpni, zstgpni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
g) osoba pozostajaca obecnie lub w priesz&os’ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matloletni.

s armantnra Foamar amsrrasan s arr Adasa o
INGAJUEYSOLT 101111y pPloviinovy O

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne. Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych
1 inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzvmanie oséb. wobec ktorvch istnieie taki obowiazek.
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow,
ktore ja obrazaia lub oémieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowania: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania

na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
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przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej —
Zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspo}nagaj acym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

m Sydy vplekucze — W Sprawacil upiekuiiczyci 1 aiimeniacyjnyci.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

MUZEsz ZauZwonic uvs

= » Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w
j§zyku rosyjskim. Dyzur prawny tei. (2Z) 606 28 30U (iinia piaina, czynna w poniedziaiek i
wtorek w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w Srode
w godzinach 18.00— 22.00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé
sie takze przez SK Y PE: pogotowie. Niebieska linia ze specjalistg z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

» Ugolnokrajowe) Linit Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 Y0U przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(IIIIa DEZpidiia Przy puigezennu z [eieionow StacjoIarLy Cil, CZy d COUZISTIne w

godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wigczony jest automat).

Y

1. Zadania pracownikéw Zespolu Placowek Oswiatowo-Wychowawcezych w Stalowej
Woli w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia w formie przemocy
domowej

Kazdy pracownikK jest Zobowijzany w sytuacjl podejrzenia Krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dzialania:
® W przypadKku bezposrednlego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomic
pogotowie ratunkowe i policje,
e w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to kierownictwu,
koordynatorowi ,,Standardéw ochrony maloletnich” lub pedagogowi szkolnemu.
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Zadania i obowiazki pracownikéw

10

11

A\

1.

ay i B W N

~J]

™ d . .
LZY1LTURLULI DLZNRULY .

. W porozumieniu z - koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka

pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.

. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniéw.
. Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowsa

— odrebne dla kazdei sprawy.

. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla osoby doznajacej przemocy.
. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.
. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w

rozpoznawaniu przemocy domowej.

. Nadzoruje pracg Zespotu interwencyjnego.
. Wspdtpracuie 7 instytuciami zewnetrznymi dziataiacymi na rzecz wsnierania i nomocy

ofiarom przemocy domowe;j.

. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedure

..Niebieskiej Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grézb i przemocy.

. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiaiac im np. mozliwos¢ konsultacii trudnych przypadkéw ze specialistami. wspiera.
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

. Inicjuje nowelizacj¢ procedury ,Niebieskie Karty”

Wychowawca grupy:

sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

Udziela bezpos$redniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.

W sytuacji obrazen na ciele — organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub

jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sagdu

rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka

badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie

zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o

UORUIIANIE OPISU Stanu dziecka {zaswiadczenic moze oy¢ dowodern w sprawie o

krzywdzenie).

. Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

. Wypelnia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — Zatgcznik nr 1.

. Swoje spostrzezenia zapisuje i wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

. Wspétpracuje z pedagogiem ustalajac plan pomocy dziecku.

. SysiCHaiyCznic muniuruje sy iuas)y GZicoha UUSSIWUjge SWEIualle ZIniany Jogu
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pracownicy obslugi i administracji
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W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

[y

. KUiitariujg 3iy Z jego Wysliowaw'g i yichioiciil, piZenaziujge il nioiiiasje O Swoii
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc.

3. Zwracajg szczegblng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob odbierajacych
GUZilia ZC SZRUTY, £€ SWICLICY . OPiawaZa)§ antualinose Gpowazinciia o Uaoiora

dziecka. Sa czujni i wspomagajg kadre pedagogiczna przed odbiorem przez osobg
podejrzang 0 Krzy wdzenie ucZiia.

2. Zasady i procedury post¢gpowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

FProcedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyIrowego

SFIS

1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw Bursy w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”.

2. Zasady i procedury postgpowania w przypadku informacji o dostgpie przez maloletniego do
tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych.

2, Zasady i procedury nogtenawania w prezynadley naruszenia nrvwatnodel dotuczace
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku ucznia badz pracownika Bursy.

4. Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia.

5. Prowokacyjne zachowania i aktywnos$¢ seksualna jako zrodto dochodu 0sob nieletnich

6. Lamanie prawa autorskiego

7. Dezinformacia, bezkrvtvezna wiara w tredei zamieszezone w Internecie, nieumisistnodd
odrdznienia tresci prawdziwych od nieprawdziwych, w tym szkodliwo$¢ reklam.

"

1. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw Bursy w

przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

I. Postanowienia ogolne .

1. Bursa prowadzi dzialania profilaktyczne uswiadamiajace calej spotecznosci Bursy zasady
korzystania i zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

2. Procedury zawierajg zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw Bursy w
sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej Bursy oraz ich rodzice/opiekunowie
prawni.

4. O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja
rodzicéw (opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz wychowankow podczas zajec z
wychowawca. Rodzice dokumentujg fakt zapoznania sig z procedurami poprzez ztozenie
oswiadczen i podpiséw w dokumentacji Bursy.
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5. Ponizsze procedury sg dostgpne w pokoju wychowawcow oraz publikowane sg w serwisie
internetowym Bursy

1. Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy

Y

Zapewnienie wychowankom bezpieczeristwa w Bursie jest jednym z najwazniejszych zadan
placowki o§wiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w Bursie
konkretnych dziatan interwencyjnych.

i. Ujawnienie przy padku Cy Derprzemocy: .
Osobami, ktére moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byé¢:
poszkodowany uczen (ofiara), jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, swiadkowie
zdarzenia, nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
W Bursie zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujacej zasady:

a) Wychowarek — vitara [ Swiadek Ty UeIprzeniocy imiurmiaje wychuwawss grapy iuo

w wypadku jego nieobecnosei dyrektora Bursy o wystgpieniu takiego zjawiska,
b) dyrektor Bursy wraz z wychowawca grupy powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowa¢ dalsze postepowanie,

c) do obowiazkéw Bursy nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu oraz
W LAl HIOZIIWUSCT ZAUCZPICCZEINe GUWUUUW 1 Ustalciiic tUzsaniusci sprawey
cyberprzemocy.

d) wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg.

3. Zabezpieczenie dowodow
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac datg i czas otrzymania materiahu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
Jaie Iiauawuy \naz.w*; unymuwnlna, adies - 1uau, OIS (eISToIiu I\mnvlnuwcgu, np ) Tuw
adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

a) telefon komoérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zardwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

b) komunikatory (w niektérych serwisach jest mozliwosé zapisywania rozmow w tzw.
C(lbl.ll Wﬁbu J‘CL\'U lu’C Ta LC{I.\IUJ D.IULI.IWUBHI, l..l.'IU'LIla J.UL.I.ITU'VV? Q.l\.U'fJTU' &é d w_y (Ulﬂ
tekstowego i wydrukowac),

¢) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisniecie klawisza CTRL i Print
Screen, a nastgpnie wykona¢ operacj¢ "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

d) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomosé, poniewaz
moze to pomée w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zigenty ikowanic Sprawcy <y ot pi scimocy

a) Bursa podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

b) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowa¢ si¢ z
dostawcg ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych
materiatow.
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¢) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo sie ustalié
nalezy bezwzglednie skontaktowa¢ si¢ z policja.
6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest wychowankiem Bursy, powinien podjaé
dalsze dziatania: ‘

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspolne zastanowienie

si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

) Sprawta puwirien dosiac zdecydowary Romumikat v tym, ze Bursa nite akcepiuje
zadnych form przemocy, '

d) nalezy z uczniem oméwic skutki jego postepowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowiazany do usuni¢cia szkodliwych materialow z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobow zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

) Jozeil Josi Kiiku sprawcOw, maleiy ruznmawiac 2 KazdyIn Usubno. I8¢ Rumiromowad
sprawcOw z ofiarg.

Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omdwienie z nimi zachowania ucznia:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i
decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez Bursg $rodkach
dyscyplinarnych wobec ich ucznia,

U) ualczy puzyskad TOUZICOW GU wWspOIpracy 1 ustalic J<) zasady.

Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna:

a) praca z wychowankiem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postgpowania i postawy ucznia,

b) w szczegblnym przypadku moze by¢ koniecznos$é poinformowania macierzyste;
szkoty o tym fakcie i podjgcie wspdlnych dziatan.

7. Srodhi dyscy plinai e wobred Sprawcy.

1)Wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie Bursy.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat
swojego zachowania, pokazanie catej spotecznosci Bursy, ze cyberprzemoc nie
UGUZIC (OIeTOwWaiia.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar i rangg szkody,

b) czas trwania przesladowania,

¢) $wiadomos¢ popelnionego czynu,

d) motywacje sprawcy,

<) FOUZa] TOLPOWSECChIIGIICED MatcTiard.
8. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Bursie pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielang przez wychowawce oraz w miare potrzeb przez specjalistow.

2) Podczas rozmowy z wychowankiem, ktdry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go o tym, ze postapil wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu sig
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powiedzieé, ze rozumie sig, w jak trudne;j jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma
prawa tak si¢ wobec niego zachowywaé. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze
Bursa nigdy nie bedzie tolerowata aktéw przemocy.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywacé, aby zapewnié
sobie poczucie bezpieczenistwa: nie utrzymywac kontaktoéw ze sprawca, nie kasowac
dowodéw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjeé, filméw. Wazna jest zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegdlnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

4) Fodczas TUZIMOWY Dardz0 waZltd jesi uDserwacja dziccka 1 zwricenic uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji wychowanka w kierunku, czy nie sg
stosowane wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka musza by¢
poinformowani o zdarzeniu i muszg dosta¢ wsparcie i poradg za strony szkoty
(pedagog, wychowawca, dyrektor).

J. Ucnrona Swiauhow, RiOTZy Zgiaszajg zaarzenic.
Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze
strony sprawcy. Cale postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposéb bardzo
dyskretny i poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac sig, ze wobec niego tez
moze wystapi¢ takie zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas
takiej rozmowy wychowawca, dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem
Zaulallic Uraz PUczusic UCZPICUZCISIWa, WyKaZat ZIUZUIIICIIT 1 CHpaig. INalosy
powiedzie¢ uczniowi, ze postapil wlasciwie, ze wymagato to od niego odwagi. Nalezy
zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba, ze jest to na
prosbe policji).
10. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia
Koordynator zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
SPLawig, PUSENOUOWaITY 1L, 1011 (OUZICaIT UGz SWIGUNAIT ZUai Z6iiia. JCZGH [OZiowa
byta np. w obecnosci innego wychowawcey powinien on rowniez ja podpisaé. Jezeli
zabezpieczono dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentac;ji.
11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji
» W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspolpracy z Bursg lub nie stawiajg sie do
Bursy, a wychowanek - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania,
ROTICCZIC jOSt ZawW1alUiiicine U SPIawic Sgua TOUZITIog0, W SECECEOITosC, REdy
pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach demoralizacji wychowanka. ‘
Podobnie postepuje si¢, gdy Bursa wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen
nie wykazuje poprawy zachowania.
» W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor
Bursy zgtasza ten fakt poiicyi, kiora prowadzl daisze dziatania.
3

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow Bursy w
przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych

i nielegalnych

Podstawy prawne - Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-
4b, art. 256 kk, art. 257, Statut ZPO-W w Stalowej Woli
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Rodzaj zagrozenia objetego procedurg
Zagrozenie fatwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i
niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, [;opularyzujace dziatalnosé niezgodng z prawem,
nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo
werbunku dzieci i mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).
Telefony/kontakty alarmowe krajowe

-~

Zgiaszanic meiegainy i wesci: www.dyZuriet.pl, nuiier alarmowy 112, poiicja 357

Sposéb postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia
Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodéw
Reakcja Bursy w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia b¢dzie zalezna
od tego, czy:
® 1Tresci 1€ mozna bezposrednio powiazac z wychowankami naszej Bursy, oraz
e czy tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwiazku wychowankami naszej
Bursy, lecz wymagaja kontaktu Bursy z odpowiednimi stuzbami.
Opis okoliczno$ci, analiza, zabezpieczenie dowodéw
W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z
tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
Znaiezione w Iniernecie iud w Kompuierze ucznia. Zaoezpieczenie dowodow jesi zadanien
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze wspomagac ich
przedstawiciel szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.
W pierwszym przypadku rozwigzanie lezy po stronie Bursy, za$ w drugim nalezy rozwazy¢
zgloszenie incydentu policji oraz poinformowa¢ o nim serwis (dyzurnet.pl).
Identyfikacja sprawcy(-6w)

W IdeTiiy [IKag)l Sprawcuw Riuczuwg 10Ul UUgLy wajg ZgLUIiad Zuie dowuody. W provesic
udost¢pniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biora udziat na ogét twoérca
tresci: !

— np. pornograficznych oraz osoby, ktore udostgpnily je dziecku. Czgsto sg nimi réwiesnicy
— uczniowie tej samej szkoly czy klasy, dzieci sasiadéw. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i
1011 1011 UZIEC.

Dzialania wobec sprawcdéw zdarzenia z Bursv/spoza Bursy

W przypadku udostgpniania przez wychowanka tresci opisanych wezesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowg na temat jego
postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwos¢ prowadzonych przez niego
dziatan. Dziatania Bursy powinny koncentrowa¢ sie na aktywnosciach wychowawczych. W
nrzvnadln nnowezechniania nrzez enrawecdw tredei nielegalnych (nn_ nornagrafii dzieciecei)

nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia
Maloletni — ofiary i §wiadkow zdarzenia - poczawszy od pierwszego etapu interwencji
otocza sie opieka psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowe z maloletnim przeprowadza si¢
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z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i
podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tresciami nielegalnymi moze mie¢
bardzo szkodiiwy wpiyw na jego psychike. W trakcie rozmowy naiezy ustaii¢ okoiicznosci
uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzic6w lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu i
uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia wychowanka. Dzialania Bursy w
takich przypadkach powinna cechowa¢ poufnos¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi
uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajacymi wsparcia.

W przypadkn kontakin dziecka 7 fredeiami szkodliwymi nalezy doktadnie 7hadaé snoséh.
w jaki do niego doszlo. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie
ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze swiata
rzeczywistego, np. kontaktow z osobami handlujgcymi narkotykami czy udzialu w procesie
rekrutacji do niebezpiecznej grupy.

Aktywnosci wobec $wiadkow
W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska rowiesniczego
ofiary — w szkole — podejmowane s3 dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Wspélpraca z policja i sadami rodzinnymi
W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udzialem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta, Bursa — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadamia policjg.

Wspolpraca ze stuzbami i placéwkami specjalistycznymi
Kontakt z tresciami szkodliwymi moze wywota¢ potrzebg skorzystania przez ofiare ze
specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapie
musl zostac podj¢ta w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

4. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow Bursy w przypadku
naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego, niezgodnego 2z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku ucznia badz pracownika Zespolu
Placowek Oswiatowo-Wychowawczych

e e T

Rodza] Zagruzeria oojgiegy procedury
Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci wychowanka lub pracownika Bursy poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku
wychowanka albo pracownika Bursy. Podszywanie sie pod inng osobg, wykorzystywanie jej
wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowe;
jest w $wietle polskiego prawa przestepstwem. Najczgstszymi formami wyludzenia lub
kradziezy danych jest przeiecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredvtacii lub
naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych bgdz fotomontazu),
szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢
badZ tre$ci naruszajacych reputacj¢ ofiary), dokonania zakupéw i innych transakcji
finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary). Czesto naruszenia prywatnosci
taczy sig¢ z cyberprzemoca.

Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia
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Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia
Gdy sprawcg jest wychowanek — Kolega ofiary z Bursy — wychowankowie iub rodzice
powinni skontaktowaé sie z dyrektorem Bursy lub wychowawca. W przypadku gdy do
naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie danych osobowych wykorzystanie
wizerunku wychowanka dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich, rodzice powinni
skontaktowa¢ sie bezposrednio z policja i powiadomi¢ o tym Bursg¢ (zgodnie z Kodeksem
karnym $ciganie nastgpuje na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla Scigania sprawcy jest
nzyskanie downdéw notwierdzaiacyeh 7e snrawea zmierzal do wyrzadzenia ofierze s7kody

majatkowej lub osobiste;j.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego

z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na ktorej
udostepniony zostal wizerunek ucznia, konwersacja w komunikatorze, SMS). Rownolegle
nalezv dakanaé zmian tych danveh identufikuiacvch ktdre zaleza od ofiary ti_haselilagindw
lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacj¢
procederu naruszania prywatnosci — w dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta.
Jesli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary
badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i
usuniecia ich skutkow, takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych
czy profili w portalach spolecznosciowych, ktora wymagaé bedzie interwencji w zebrane
dowody, musi odbywac¢ si¢ za zgoda policji (o ile zostala powiadomiona). Szczegdlnej uwagi
wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu postuzenia si¢ nig np. podczas zakupu
towarow online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy
skontaktowa¢ sie ze sklepem lub pozyczkodawcg i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O czynach
niezgodnych z prawem nalezy powiadomi¢ policjg.

Tdentvfikacia envawev(-Aw)
W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja, ze
sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiecza sig
i przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna
policja W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dzialal z powyzszych pobudek,
szkota dazy do rozwigzania problemu w ramach dzialan wychowawczo-profilaktycznych
uzgodnionych z rodzicami.

Dzialania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly
Gdy sprawca incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu z rodzicami
— podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia nieodpowiedniego i
nielegalnego charakteru czynéw, jakich dokonal. Jednym z elementéw takich dzialan
powinno by¢ zadoséuczynienie osobie poszkodowanej. Celem tych dziatan powinno by¢ nie

tvllea nahuris nrze7r ne7nia ndnawriednisi wnadzv na tamat waol nnezanaumnia nrvwatnade: w
tyiko nabuois ez UCTMA oonapiscniel Wisgzv na femat wam oo kX pru Slagp Lt

codziennym zyciu, ale trwala zmiana jego postawy na prezentujaca szacunek wobec cudzego
wizerunku i prywatnosci. Dzialania takie Bursa podejmuje niezaleznie od powiadomienia
policji/sadu rodzinnego.

Dyrektor Bursy podejmuje decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji,
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biorac pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie,
postawg po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy grupy i szkoly do ktorej uczeszcza.
Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia
Nieletnia ofiarg incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi — opiekg psychologiczno-pedagogiczng i powiadomié o dziataniach podjetych w
celu usunigcia skutkéw dzialania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdjeé ofiary,
7ablokowanie dostenn do konta w nortaln enolec7nndeiowym) Tedli kradzier tnzeamodei
badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, Bursa powinna
zapewni¢ poufnos¢ dziatan, tak aby informacje narazajace ofiare na naruszenie wizerunku
nie byly rozpowszechniane.

Dzialania wobec §wiadkéw
Gdy kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu
gronu wychowankéw Bursy, podejmuje si¢ wobec nich dziatania wychowawcze, zwracajace
uwage na negatywna ocen¢ narazania na uszczerbek wizerunku wychowanka — kolezanki
lub kolegi — oraz odpowiedzialno$¢ prawna.

Wspélpraca z policja i sgdami rodzinnymi
Gdy naruszenie prywatnosci czy wyludzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem ofierze szkody maiatlowei lub osobistei, rodzice wychowanka nowinni o

tym powiadomi¢ policje.

Wspélpraca ze stuzbami placéwkami specjalistycznymi
W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobec ofiary,
mozna skierowaé ucznia, za zgoda i we wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do
placowki specjalistycznej, np. terapeutycznej.

5. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez uczniow

niebezpiecznych kontaktéow w Internecie (np. uwodzenie, zagrozenie pedofilig)
Fodstawy prawne - Kodeks karny: art. 200, art. 200a §i i Z, art. 286 §i.

Kodzaj zagrozenia objetego procedurg
Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania znajomosci
prowadzgeyc do wyiudzenia pouinych informaci, nawigzania kontakiow seksuainyci,
sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia
wiasnosci (np. danych, pienigdzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy: 116 111, https://116111.pl/
Teleton dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl/
Zglaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005, dyzurnet.pl dvzurnet@dyzurnet.pl,

Sposdb postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia
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Osobami najczesciej zglaszajacymi omawiany problem sa rodzice/opiekunowie prawni
wychowanka lub osoby ,.Scigajace pedofili”. W pierwszym przypadku informacja trafia
najpierw do szkoi, w drugim — na poiicj¢. Zdarza sig, ze informacja uzyskiwana jest ze
srodowiska réwiesnikéw ofiary. Kluczowe znaczenie w dziataniach Bursy ma czas reakcji —
szybkos¢ przeciwdziatania zagrozeniu ze wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencje
realizacji kontaktu online, przeradzajacego si¢ w zachowania w $wiecie rzeczywistym:
uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, a takze wyludzenie pieniedzy czy
przedmiotow duzej wartosci. W przypadku niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w
Internecie mn7e dochndzié do zagrozenia 7veia i zdrowia neznia_ezantazn i nrzvmnsn
realizacji czynnosci seksualnych. -

Opis okolicznofci, analiza, zabezpieczenie dowodow
Nalezy zidentyfikowac¢ i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania
dorostego sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach
spotecznosciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Jednoczesnie
bezzwlocznie nalezy zawiadomié policje o wystgpieniu zdarzenia.

Identyfikacja sprawcy(-6w)
Ze wzgledu na bezpieczenistwo nie nalezy podejmowa¢ samodzielnych dziatan w celu
dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom scigania, m.in.
zabezpieczy¢ i przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza
kompetencje i mozliwosci szkoly w wigkszosci przypadkéw uwodzenia przez Internet.

Dzialania wobec sprawcéw ze szkoly/spoza szkoly
Nie nalezy podejmowaé¢ aktywnosci zmierzajgeych bezposrednio do kontaktu ze sprawca.
Zadaniem szkoty jest zebranie dowodow i opieka nad ofiara i ewentualnymi swiadkami.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia
W kazdym przypadku proby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu pozyskania
do grupy promujacej niebezpieczne zachowania — nalezy przede wszystkim zapewnié
ofierze opieke¢ psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa. Podobnego wsparcia nalezy
udzieli¢ w przypadku zaobserwowania zachowan wychowankoéw zagrazajacych ich zdrowiu
1 zyciu (samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych), bowiem zachowania te
mogg by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty w Internecie. O mozliwym zwigzku
takich zachowan wychowankoéw z inspiracja ptynaca z Internetu nalezy powiadomi¢
rodzicdw, Pierwsza czynnoéeia w ramach reakeii na zagrozenie iest otoczenie ofiary
pomocg psychologiczno-pedagogiczng we wspoipracy Bursy z rodzicami/opiekunami
prawnymi. W trakcie rozmowy z wychowankiem prowadzonej z uwzglednieniem jego
komfortu psychicznego przez wychowawce grupy, do ktérego dziecko ma szczegdlne
zaufanie, nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy i przekaza¢ je policji.
Trzeba upewni¢ sig, ze kontakt ofiary ze sprawca zostal przerwany, a wychowanek odzyskat
poczucie bezpieczenstwa. Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji domowej (rodzinnej)
wychowanka, w ktdrej tkwi¢ moze zrodto poszukiwania kontaktow w Internecie, Dziecku
nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej. Wszelkie dziatania
Bursy wobec wychowanka powinny by¢ uzgadniane z rodzicami/ opiekunami prawnymi i
inicjowane za ich zgoda.
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Dzialania wobec swiadkow
Jezeli zglaszajacym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy docenié jego prospoteczng
postawe.
Wspélpraca z policjg i sagdami rodzinnymi
W przypadkach naruszenia prawa — szczeg6lnie w przypadku uwodzenia dziecka do lat 15
— obowigzkiem szkoly jest powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego.

Wspélpraca ze sluzbami spolecznymi i placowkami specjalistycznymi
W nrzynadkach nwiedzenia nieletnich nrzez nqnhy dornste rel{nmendan Qifl‘ —W
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapie do
nlacdwki snecialistveznei onieki psvchalagicznei.

6. Zasady i procedury post¢powania w przypadku informacji o sekstingu,
prowokacyjnych zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiggniecia dochodu
przez maloletnich

Podstawy prawne - Kodeks karny — art. 191a, art. 202 § 1-4c.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura
Seksting to przesytanie wiadomosci droga elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtownie zdjec lub filméw, o kontekscie
seksualnym, erotycznym.

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

rrzyjecie zgioszenia 1 ustalenie okolicznosci zdarzenia
W przypadku sekstingu zgloszen dokonuja gléwnie rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
— ofiary. Czasami informacja dociera do Bursy bezposrednio od wychowanka lub z grona
bliskich jego znajomych. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni pracownicy Bursy sami
identyfikuja takie zdarzenia w sieci. Delikatny charakter sprawy, a takze odpowiedzialno$¢
karna sprawcy, wymagaja zachowania daleko posunigtej dyskrecji i profesjonalnej reakcji.
Niekiedy 7otaszenia dokomnia ofiary lnh asohv ie znaiace

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow
Wyrézniamy trzy podstawowe rodzaje sekstingu, ktdore skutkujg koniecznoscig realizacji
zmodyfikowanych procedur reagowania:
Rodzaj 1. Wymiana materialow o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach
zwigzku migdzy dwojgiem réwiesnikow. Materialy nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;j.
Rodzaj 2. Materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie oséb,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako formg
wyrazenia siebie.
Rodzaj 3. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje) i na
tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

Identvfikacia enrawov (dw)
SRSy Sy Spa el wy A =ity

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu dowodow
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— przesytanych zdjg¢ czy zrzutéw ekrandw portali, w ktérych opublikowano zdjecie(-a). W
niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego z
produkcjg oraz rozpowszechnianiem materiaiow pornograficznych z udziaiem osoby
matoletniej (ponizej 18. r.z.) — art. 202 § 3 i 4 kk, dlatego skrupulatno$é¢ i wiarygodnosé
dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad dyskrecji, szczegélnie
w srodowisku rowiesniczym ofiary.

Dzialania wobec sprawcéw zdarzenia z Bursy/spoza Bursy
7identyfikowani maloletni sprawcy sekstingn winni zostaé wezwani do dyrekeii szkoty,
gdzie zostang im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu
negatywnych zachowan i dziataf, wszyscy sprawcy powinni otrzymaé wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne. Konieczne sg rozmowy ze sprawcami w obecnoéci ich
rodzicdw zaproszonych do szkoly.

Rodzaj 1. Dalsze dziatania poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-
pedagogicznej nie s konieczne, jednak istotne jest pouczenie sprawcéw zdarzenia, ze dalsze
rozpowszechnianie materialéow moze by¢ nielegalne i bedzie miato powazniejsze
konsekwencje, w tym prawne.

Rodzaj 2. Niektére tego typu materialy moga zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim
wypadku na dyrektorze szkoty ciazy obowiazek zgloszenia incydentu policji.
Rozpowszechnianie materialéw pornograficznych z udzialem nieletnich jest przestgpstwem
sciganym z urzedu (art. 202 Kodeksu karnego), dlatego tez dyrektor szkoty jest

wobec sprawcow incydentu powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

Rodzaj 3. W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowaé
procedure: cyberprzemoc.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia
W razie upublicznienia przypadku sekstingu w srodowisku réwiesniczym pierwsza reakcja
Bursy i rodzicéw, oprécz dokumentacji dowodow, jest otoczenie opieka psychologiczno-
pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych.
Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z
uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

Dzialania wobhee fwiadkéw
Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w $rodowisku réwiesniczym, np.
poprzez media spotecznoéciowe czy MMS, wsrod wychowankéw tej samej szkoty lub
publikacj¢ na portalu spotecznosciowym, Bursa podejmuje dziatania wychowawcze,

uswiadamiajace negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ na dotkliwe kary
0s0b, ktore go stosuja.

Wspélpraca z policja i sadami rodzinnymi
W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dzieciecej (co
jest wykroczeniem $ciganym z urzedu) kierownictwo szkoly powiadamia o tym zdarzeniu
policje lub sad rodzinny.
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Wspélpraca ze stuzbami spolecznymi, placéwkami specjalistycznymi
Kontakt ofiar z placéwkami specjalistycznymi moze okazaé si¢ konieczny w indywidualnych
przypadkach. O skierowaniu do nich decyzj¢ powinien podjac dyrektor, wychowawca grupy
wspOlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

7. Zasady i procedury postgpowania w przypadku lamania prawa autorskiego
Podstawy prawne - Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Kodeks karny,
Kodeks cywiiny.

Rodzaj zagrozenia objgiego procedury
Ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej z tytulu naruszenia prawa
autorskiego albo negatywnych skutkéw pochopnego spelnienia nieuzasadnionych roszczen
(tzw. copyright trolling).
Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Przyiecie zgloszenia i ustalenie akolicznodci zdarzenia

W zaleznosci od okolicznosci oraz skali problemu zdarzenie moze zosta¢ zgloszone w sposéb
nieformalny (ustnie, telefonicznie, poczta elektroniczng, na zamknietym lub publicznym
forum internetowym, na piSmie w postaci wezwania podpisanego przez domniemanego
uprawnionego lub jego pelnomocnika) lub formalny (w postaci doreczenia odpisu pozwu lub
innego pisma urzgdowego, np. wezwania z policji lub prokuratury). Przyjecie zgloszenia
dokonanego w sposéb nieformalny powinno zaowocowaé powstaniem bardziej formalnego
sladu, w postaci np. notatki stuzbowej, zakomunikowania przetozonemu itd., w zaleznosci od
wagi sprawy. Na wstgpnym etapie nalezy przede wszystkim unika¢é wdawania si¢ w
argumentacjg, pochopnego przyznawania roszczen lub spelniania zgdaf, pietnowania
domniemanych sprawcodw itd. Bez ustalenia wszystkich okoliczno$ci sprawy, w razie
potrzeby w konsultacji z prawnikiem. Prawo autorskie jest regulacja skomplikowang, dlatego
w wigkszosci przypadkow uzyskanie fachowej

nomaoecy nrawmnaei ieet welazane
Domogy praamel 1080 wekdzang

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznoéci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktérym szkota moze zetkna¢ si¢ z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie materialéw prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty,
poza zakresem dozwolonego uzytku, przez jej pracownikoéw badz uczniéw. W przypadku
naruszen dokonanych przez ucznidw, szkola nie moze wystgpowaé w roli sedziego —
dochodzenie roszczen nalezy pozostawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym
etapie skupi¢ si¢ na swojej roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacje podstawy
programowej w tym zakresie oraz organizacj¢ pogadanek na temat praw autorskich, zwracajac
przy tym uwage, ze powinny one rzeczowo i konkretnie informowaé, jakie czyny sa
dozwolone, a jakie zabronione prawem.

Onis okaolicznoéei analiza 7zaheznicczenie dowaddw
Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:
» osobie dokonujacej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przystugujg jej
prawa autorskie do danego utworu, czy posiada wazne pelnomocnictwo itd.);
* wykorzystanym utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim
zakresie zostal wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji lub
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dozwolonego uzytku). Nalezy zweryfikowaé informacje podawane przez zglaszajgcego lub
inne osoby. Jezeli np. powoluje si¢ on na toczace si¢ w sprawie postgpowanie karne, nalezy
podjac kontakt z odpowiednimi stuzbami w ceiu ustaienia, czy takie postepowanie faktycznie
sig toczy, czego doktadnie dotyczy i jaka jest w nim rola poszczego6lnych osdb. Taki kontakt
najlepiej przeprowadza¢ za posrednictwem adwokata lub radcy prawnego. Nalezy sprawdzi¢,
czy okolicznosci podane w zgloszeniu faktycznie miaty miejsce i czy przedstawiane tam
dowody nie zostaty zmanipulowane.

Id_entyfikacja sprawey(-6w)

Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest, co do zasady, z inicjatywy samego
uprawnionego przed sadami, a w przypadku naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo
zaangazowane moga by¢ policja i prokuratura. Szkota nie powinna wyreczaé tych organéw w
ich obowiazkach ani tez wkracza¢ w ich kompetencje. Powinna skupié si¢ na swojej roli
wychowawczej i edukacyjnej, wykorzystujac okoliczno$é zgloszenia rzekomego naruszenia
do przekazania zaangazowanym osobom (a byé moze i wszystkim uczniom, nauczycielom i
opiekunom) wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo reguluje konkretne kwestie.

Dzialania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoly/ spoza szkoly
Zasadniczo o dochodzeniu roszczen wobec sprawey decyduje sam uprawniony (tzn. autor lub
inna osoba, ktorej przystuguja prawa autorskie). Szkola powinna natomiast podjaé dziatania
o charakterze edukacyjno-wychowawczym, polegajace na obszernym wyjasnieniu, na czym
nolegala naruszenie oraz nrzekazaniu wiedzy_ jak do naruczen nie donuéeid w nrzyezlodei.
Dzialania wobec ofiar zdarzenia
Jezeli osobg, ktérej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ mozliwosé
wystapienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznosci utatwié stronom ugodowe lub
kompromisowe zakonczenie powstatego sporu. Np. w przypadku, gdy ofiarg jest osoba ze
szkoty, autorytet szkoly moze poméc w sktonieniu sprawey do zaprzestania naruszen. Z kolei
w przypadku, gdy ofiarg jest osoba spoza szkoly, szkota moze poméc sprawcy w
doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkéw bez niepotrzebnej
eskalacji sporu.
Dzialania wobec §wiadkéw
Stosownie do okolicznosci, nalezy samodzielnie zebra¢ zeznania lub zadbag, aby zostal one
zebrane przez uprawnione organy.

Wsndlnraca 7 policia i cadami rodzinnymi
Dochodzenie roszczen z tytulu naruszen zalezy od decyzji uprawnionego. To uprawniony
musi samodzielnie zdecydowa¢ czy zawiadamiaé policje lub sktadaé powodztwo. Stosownie
do wskazanej wyzej roli mediatora szkota powinna przede wszystkim zaangazowaé si¢ w
ufatwienie zakonczenia sporu bez nadmiernej jego eskalacji.

Wspélpraca ze stuzbami spolecznymi i placéwkami specjalistycznym
Warto rozwazy¢ zorganizowanie szkoleri z zakresu prawa autorskiego, w tym w Internecie,
dla wszystkich zainteresowanych oséb w szkole. Wspolpraca z dostawcami Internetu i
operatorami telekomunikacyjnymi Zaleznie od okoliczno$ci moze byé wskazana asysta
sprawcy badz ofiary podczas kontaktu z tego typu podmiotami, np. w celu zablokowania
dostepu do utworu umieszczonego w Internecie z naruszeniem prawa. Ponadto, stosownie do
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przepisbw prawa, tego typu uslugodawcy mogg zostaé zobowigzani do przekazania
szczegotow dotyczacych naruszenia dokonanego z uzyciem ich ustug (do czego jednak moze
by¢ potrzebne postanowienie sagdowe).

8. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bezkrytycznej wiary
w tresci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnosci odrozniania tresci
prawdziwych od nieprawdziwych, skutkow szkodliwosci reklam
Podstawy prawne - Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910, z
pozn.zm.j.

Rodza] zagrozenia objeiegu provedury

Brak umiejgtnosci odrézniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych
w Internecie, bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych na forach internetowych,
kierowanie si¢ informacjami zawartymi w reklamach. Taka postawa wychowankéw moze
prowadzi¢ do zagrozen zycia i zdrowia (np. stosowania wyniszczajgcej diety,
samookaleczen), skutkowa¢ rozczarowaniami i porazkami zyciowymi (w efekcie korzystania
z falszywych informacii). utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ osiaganie dobrvch wynikéw w
edukacji (korzystanie z upraszczajacych i zawezajacych wiedze nieprofesjonalnych
opracowan), a takze do utrwalania si¢ u wychowanka ambiwalentnych postaw moralnych.
Dzialania majgce na celu wyposazenie uczniéw w kompetencje pozwalajace na radzenie sobie
z dezinformacjg i krytyczne podejscie do informacji powinny by¢ elementem edukacji
prowadzonej dla calej spotecznosei szkolne;j.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagroZenia
Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

Wychowankowie nieumiejgcy odroznia¢ prawdy od fatszu informacji publikowanych w
Internecie powinni by¢ identyfikowani przez nauczycieli i wychowawcoéw w trakcie zajeé.
Czesto niepozadana postawa uiawnia sie podezas przygotowania prac domowvch i iest
stosunkowo tatwa do zidentyfikowania przez oceniajacego je nauczyciela. Procedury
interwencyjne majg uzasadnienie w przypadku uczniéw podejmujacych zachowania
ryzykowne (np. autodestrukcyjnych lub stosujgcych ryzykowne diety itp.).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow
Postugiwanie si¢ nieprawdziwymi informacjami zaczerpnietymi z Internetu w procesie
dydaktycznym — podczas zaje¢ w grupach — kazdorazowo powinno byé¢ zauwazone przez
wychowawce, przeanalizowane i skomentowane.

Dzialania wobec sprawcoéw zdarzenia z Bursy / spoza Bursy
Wystarczajacg reakcjg jest opublikowanie sprostowania nieprawdziwych informacji i — w
miar¢ mozliwosci — rozpowszechnienie go w Internecie, na portalach o zblizonej tematyce.

Dzialania wobec afiar zdarzenia i dwiadkdw

Bursa powinna prowadzi¢ dziatania profilaktyczne — edukacje medialng (informacyjng), np.



66

Dziatania majace na celu zapobieganie angazowaniu si¢ miodziezy w zachowania
autodestrukcyjne powinny by¢é =zaplanowane w ramach programu wychowawczo-
profiiaktycznego Bursy oraz skierowane do ogoiu wychowankow (profiiaktyka uniwersaina).
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Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony wychowankow w Zespole Placowek
Oswiatowo-Wychowawcezych w Stalowej Woli i wdrazania procedur
wStandardéw ochrony maloletnich”

1. Podzial obowiagzkoéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony maloletnich”
—wychowankéw w Zespole Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Stalowej Woli i

Podmiot Zadanie/obowiazek: Termin
Zatwierdz?nie »Standardéw ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie 15 lutego 2024 r.
zarzadzeniem.

Opublikowanie dokumentu na stronie Bursy. Udostepnienie w formie Luty
papierowej na tablicy ogloszen.
Wyznaczen.ie koordynatora wdra.Ze'mia do praktyki zasad okreslonych w 26 styczen 2024 1.
dokumencie. Wychowawca — Pani Izabela Jarosz
Powotywanie Zespotéw interwencyjnych do rozpoznania sprawy :
A krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla kazdego przypadku. W sy pazsb
g Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikow szkoly: omdéwienie
@ tresci dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich, W trakcie
_1% standardow obowiazujacych w szkole w zakresie ochrony matoletnich, szkolenia
o postepowania w sytuacji krzywdzenia.
5‘* Zapoznanie z dokumentem i procedurami na Radzie Pedagogicznej 26 tycznia 2024 r.
Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism interwencyjnych w ;
trudnjych sytuacjach. i h o b okl Wiy potest
Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkow W formie
krzywdzenia wychowankow. zarzadzenia
Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej nowelizacji ,, Kazdorazowo na
Standardéw ochrony matoletnich” . Dopasowanie do aktualnej sytuacji oraz poczatku roku
istniejacego prawa. szkolnego
= . .. Kontroluje jakos¢ dostgpnych dokumentéw w Bursie oraz na stronie Bursy
Z _;’ g: W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien wychowawca, rodzicom i
5 = w| wychowankom. Na biezaco
Q % £| Nadzoruje prawidlowos¢ sporzadzania dokumentacji w tym wypetniania
karty Ai B
. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien ,, Strategii ochrony matoletnich Na biezaco
& Kazdorazowo na
Eh Szczegétowo zapoznaje wychowankow z trescig dokumentu. poczatku roku
3 szkolnego
z W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka podejmuje dziatania
g okreslone w poszezegdlnych procedurach postepowania, wspotdziata z Na biezaco
,E; koordynatorem d.s. strategii.
4 Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w najbardziej dostepnej dla Kazdorazowo na
= nich formie. poczatku roku
szkolnego

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow oraz dokumentowania.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor

Bursy.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosei rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w
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przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia wychowankdw.
Wypracowanie procedur/sposobow reagowania i postegpowania w zaistniatych przypadkach
w naszej szkole.

3. W Bursie organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada dyrektor Bursy. Diagnoze potrzeb w zakresie
doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje koordynator
d.s. ,,Standardow Ochrony Matoletnich”

5. Imienne za$wiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Zespole Placowek Oswiatowo-Wychowawcezych w
Stalowej Woli

1. Dyrektor — p. Dariusz Chmielewski
Gabinet dyrektora si¢ na parterze w sali nr 016
Z dyrektorem mozna kontaktowa¢ si¢: telefonicznie: nr tel. 15 8420637 mailowo:
zpow@stalowowolski.pl

2. Nauczyciel-wychowawca - p. Izabela Jarosz — koordynator ds. wdrazania
.»Standardow ochrony matoletnich” — pok6j wychowawcow na parterze —
Z koordynatorem mozna kontaktowacé sie: telefonicznie: 15 8420637 mailowo:
Ljarosz(@zpow.stalowowolski.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze zostawié
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoly.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator d.s.
Standardéw ochrony matoletnich.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0sdéb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig jako zataezniki /wedtug wskazanej kolejnosci/:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia ucznia
2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy
4. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg Iub
niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
3. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
6. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty™
7. Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,»Niebieskiej Karty ”
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8. Protokoly z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
9. Korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem

rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli

uczacych.

12. Ocena efektywnosci wsparcia.
13. Wykaz telefonow, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

S. Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt nauczycieli

1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad wchodza:
wychowawca, koordynator oraz dwdch nauczycieli — wychowawcéw majgcych kontakt z
matoletnim powotanych przez dyrektora szkoty.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia — dokument
Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
(Dz.U. 22023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

imig i nazwisko maioiemiego,

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

Cel wsparcia matoletniego,

Identyfikacja zasobow wewnetrznych Bursy oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
matoletniego - otiary krzywdzenia,

Zakres wspoldziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

Formy i metody wsparcia matoletniego,

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej
krzywdy, stopief naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka —

w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju wychowanka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z wychowankiem, wyniki

obserwacji wychowanka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli-wychowawceow, innych pracownikOw oraz instylucji wspomagajacych
ochrong wychowanka, specjalistéw — psychologéw, pedagoga, terapeute;
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c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
maloletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogiczne;j,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia wychowankowi i jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziaian majgeych prey wrocié rownowage emocjonaing wychiowankowi 1 jego
rodzinie; e

d) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych;

€) pomoc wychowankowi w rozwigzywaniu konfliktow;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia ztagodzenie
siresu, Igku maiviciinicgo,

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci wychowanka;

i) ksztalcenie umiejetnoscei radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, z
trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz Zrodet zewnetrznych wsparcia
WyGliOwaiika - Oliaiy Kizy wdzeiia, ip..

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, koordynator d.s. .,Strategii
...”, rodzice/opiekunowie prawni wychowanka;

b) zrédta zewngtrzne wsparcia wychowanka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia, GOPS;
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Usialciic zanicsu wspbidziataiiia SZK01y Z podiiiiolaiiil ZEWNgli Ziyiii ia izevz wapaicia
wychowanka. Pracownicy Bursy dzialajg na rzecz wsparcia wychowanka zgodnie z
zakresem swoich obowigzk6éw i uprawnien, wspotpracujac z rodzicami/opiekunami

prawnym -wychowanka

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego wychowankowi.

6. Ustaleiiic zakicsu, WyTiiaiu godziii, GRICSu Wapaicia.

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych .
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia— ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez wychowanka skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia
WyCliowaiina w OKICSic ich monitoiowaiia.

7. Ustalenie form i metod wsparcia wychowanka:

Formy:

¢ indywidualna — konsultacje indywidualne; pracaindywidualna z wychowankiem, w
zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w Bursie procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne.
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e zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego wychowanka: bezposrednia rozmowa prowadzona przez
wychowawce /pracownika szkoly; zajecia wychowawcze; bezposrednia pomoc prawna,
socjalna wychowankowi i jego rodzinie; pomoc medyczna wychowankowi; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacja ucznia; obserwacja ucznia.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

e Zasady i spos6b monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym
- wyniki obserwacji prowadzonej przez wychowawcow, rodzicow/opiekunéw
prawnych wychowanka (sojusznikow dziecka) w czasie zaj¢¢, oferowanych
formach wsparcia; wyniki rozméw z wychowankiem; efekty wsparcia udzielanego przez
podmioty zewngtrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

o Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do

zdiagnozowanych potrzeb wychowanka — ofiary krzywdzenia.
6. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”
»~Standardy ochrony mafoietnich™ sg dostepne w pokoju wychowawcow, na tabiicy
informacyjnej i w gabinecie pedagoga oraz na stronie internetowej Bursy.
7. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Dyrektor Bursy dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Z. W przypadku zZiian prawa, wyliagajgeego ich wdrozenia w dokummencie noweiizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaty przy wdrozeniu
dokumentu do obrotu prawnego w Bursie.

3. W celu oceny funkcjonalnoscei i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:

. in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),

ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny, ktory dokonuje

analizy dokumentu na podstawie wywiadow z rodzicami i wychowawcami oraz sondazu z
uzyciem ankiety anonimowe;.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany
jest Radzie Pedagogiczne;j.



